
Sieradz: Szkolenia zawodowe osób bezrobotnych
Numer og oszenia: 156227 - 2010; data zamieszczenia: 16.06.2010

OG OSZENIE O ZAMÓWIENIU - us ugi

Zamieszczanie og oszenia: obowi zkowe.

Og oszenie dotyczy: zamówienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJ CY

I. 1) NAZWA I ADRES: Miejski O rodek Pomocy Spo ecznej , ul. Polna 5, 98-200 Sieradz, woj. ódzkie, tel.

043 6511402, faks 043 6511402.

Adres strony internetowej zamawiaj cego: www.mopssieradz.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ CEGO: Administracja samorz dowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

II.1) OKRE LENIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

II.1.1) Nazwa nadana zamówieniu przez zamawiaj cego: Szkolenia zawodowe osób bezrobotnych.

II.1.2) Rodzaj zamówienia: us ugi.

II.1.3) Okre lenie przedmiotu oraz wielko ci lub zakresu zamówienia: Przedmiotem zamówienia s  us ugi

szkolenia polegaj ce na zorganizowaniu i przeprowadzeniu kursów zawodowych dla osób bezrobotnych

uczestnicz cych w projekcie Uwierzy  w Siebie - pierwszy krok do prze amania bierno ci i zdobycia

zatrudnienia wspó finansowanym przez Uni  Europejsk  ze rodków Europejskiego Funduszu

Spo ecznego.Zamówienie sk ada si  z 4 cz ci. Zamawiaj cy dopuszcza mo liwo  sk adania ofert

cz ciowych na ka  z poni szych cz ci: 1 Ochrona osób i mienia ( z licencj ) 11 osób 2 Sprzedawca z

obs ug  kas fiskalnych 12 osób 3 Kosmetyczny 13 osób 4 Koparko - adowarki 14 osób.

II.1.4) Czy przewiduje si  udzielenie zamówie  uzupe niaj cych: nie.

II.1.5) Wspólny S ownik Zamówie  (CPV): 80.53.00.00-8.

II.1.6) Czy dopuszcza si  z enie oferty cz ciowej: tak, liczba cz ci: 4.

II.1.7) Czy dopuszcza si  z enie oferty wariantowej: nie.

II.2) CZAS TRWANIA ZAMÓWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zako czenie: 30.11.2010.

SEKCJA III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
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FINANSOWYM I TECHNICZNYM

III.2) ZALICZKI

Czy przewiduje si  udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamówienia: nie

III.3) WARUNKI UDZIA U W POST POWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY

SPE NIANIA TYCH WARUNKÓW

III. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okre lonej dzia alno ci lub czynno ci, je eli przepisy prawa

nak adaj  obowi zek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spe niania tego warunku

Warunek ten zostanie spe niony, je eli wykonawca wyka e, e: * jest instytucj  szkoleniow  w

rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst

jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pó n. zm.), tj. posiada wpis do rejestru instytucji

szkoleniowych. * spe nia wymagania do prowadzenia dzia alno ci szkoleniowej okre lonych w §2

Rozporz dzenia Ministra Gospodarki z 20.09.2001 w sprawie bezpiecze stwa i higieny pracy

podczas eksploatacji maszyn i innych urz dze  technicznych do robót ziemnych, budowlanych i

drogowych (Dz.U. nr 118 poz. 1263) - dotyczy cz ci 4 zamówienia Ocena spe niania ww. warunków

dokonana b dzie przez Zamawiaj cego poprzez weryfikacj  wpisu do RIS w elektronicznej bazie

danych prowadzonej przez wojewódzki urz d pracy w ciwy ze wzgl du na siedzib  instytucji

szkoleniowej. Warunek zostanie uznany za spe niony, je eli instytucja szkoleniowa b dzie figurowa a

w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych jako instytucja aktywna w roku 2010.

III.3.2) Wiedza i do wiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spe niania tego warunku

Wykonawca musi wykaza , e w okresie ostatnich 3 lat przed up ywem terminu sk adania ofert, a

je eli okres prowadzenia dzia alno ci jest krótszy - w tym okresie nale ycie wykona : - w cz ci 1

zamówienia: co najmniej 2 kursy ochrony osób i mienia dla 10 osób ka dy, - w cz ci 2 zamówienia:

co najmniej 2 kursy nowoczesny sprzedawca dla 10 osób ka dy, - w cz ci 3 zamówienia: co

najmniej 2 kursy kosmetyczne dla 10 osób ka dy, - w cz ci 4 zamówienia: co najmniej 2 kursy

koparko - adowarki dla 10 osób ka dy, Ocena spe niania w/w warunków dokonana b dzie przez

Zamawiaj cego wg formu y spe nia-nie spe nia na podstawie o wiadcze  i dokumentów okre lonych

w niniejszej SIWZ.

III.3.3) Potencja  techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spe niania tego warunku

Warunek ten zostanie spe niony, je eli Wykonawca wyka e, e na czas realizacji zamówienia b dzie

dysponowa : a) potencja em technicznym (lokal, wyposa enie, sprz t, urz dzenia, stanowiska do
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zaj  praktycznych,) adekwatnym do danej cz ci zamówienia umo liwiaj cym realizacj  szkolenia,

okre lonych w za czniku nr 1 do SIWZ Szczegó owy opis przedmiotu zamówienia,Ocena spe niania

w/w warunków dokonana b dzie przez Zamawiaj cego wg formu y spe nia-nie spe nia na podstawie

wiadcze  i dokumentów okre lonych w niniejszej SIWZ.

III.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamówienia

Opis sposobu dokonywania oceny spe niania tego warunku

Warunek ten zostanie spe niony, je eli Wykonawca wyka e, e na czas realizacji zamówienia b dzie

dysponowa : osobami o wykszta ceniu, kwalifikacjach i do wiadczeniu: w cz ci 1,2,3,4 zamówienia -

co najmniej 2 wyk adowcami/trenerami posiadaj cymi do wiadczenie zawodowe w postaci

przeprowadzonych w okresie ostatnich 3 lat min. 3 szkole  grupowych z zakresu tematyki szkolenia,

jak  b  wyk ada  na kursie. Ocena spe niania w/w warunków dokonana b dzie przez

Zamawiaj cego wg formu y spe nia-nie spe nia na podstawie o wiadcze  i dokumentów okre lonych

w niniejszej SIWZ.

III.4) INFORMACJA O O WIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJ  DOSTARCZY

WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPE NIANIA WARUNKÓW UDZIA U W POST POWANIU

ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

III.4.1) W zakresie wykazania spe niania przez wykonawc warunków, o których mowa w art. 22 ust.

1 ustawy, oprócz o wiadczenia o spe nieniu warunków udzia u w post powaniu, nale y

przed :

koncesj , zezwolenie lub licencj

wykaz wykonanych, a w przypadku wiadcze  okresowych lub ci ych równie  wykonywanych,

dostaw lub us ug w zakresie niezb dnym do wykazania spe niania warunku wiedzy i

do wiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed up ywem terminu sk adania ofert albo

wniosków o dopuszczenie do udzia u w post powaniu, a je eli okres prowadzenia dzia alno ci jest

krótszy - w tym okresie, z podaniem ich warto ci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców, oraz

za czeniem dokumentu potwierdzaj cego, e te dostawy lub us ugi zosta y wykonane lub s

wykonywane nale ycie

wykaz narz dzi, wyposa enia zak adu i urz dze  technicznych dost pnych wykonawcy us ug lub

robót budowlanych w celu realizacji zamówienia wraz z informacj  o podstawie dysponowania

tymi zasobami

wykaz osób, które b  uczestniczy  w wykonywaniu zamówienia, w szczególno ci

odpowiedzialnych za wiadczenie us ug, kontrol  jako ci lub kierowanie robotami budowlanymi,
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wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, do wiadczenia i wykszta cenia

niezb dnych dla wykonania zamówienia, a tak e zakresu wykonywanych przez nie czynno ci,

oraz informacj  o podstawie do dysponowania tymi osobami

III.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,

nale y przed :

wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

aktualny odpis z w ciwego rejestru, je eli odr bne przepisy wymagaj  wpisu do rejestru, w celu

wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie

wcze niej ni  6 miesi cy przed up ywem terminu sk adania wniosków o dopuszczenie do udzia u

w post powaniu o udzielenie zamówienia albo sk adania ofert, a w stosunku do osób fizycznych

wiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

III.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt III.4) albo w pkt III.5)

a) Program szkolenia - odr bny dla ka dej cz ci zamówienia, b) Wzory za wiadcze  potwierdzaj cych

uko czenie szkolenia i nabycie kwalifikacji - odr bne dla ka dej cz ci zamówienia, c) Certyfikaty jako ci us ug

(o ile Wykonawca je posiada) wydane przez instytucje do tego uprawnione (przy ocenie brany jest pod uwag

certyfikat systemu zarz dzania jako ci  ISO, akredytacja kuratora o wiaty), d) Pe nomocnictwo, gdy

Wykonawc  reprezentuje pe nomocnik. e) Pe nomocnictwo, w przypadku podmiotów wyst puj cych wspólnie,

do reprezentowania ich w post powaniu o udzielenie zamówienia albo reprezentowania w post powaniu i

zawarcia umowy w sprawie zamówienia (je li dotyczy).

III.7) Czy ogranicza si  mo liwo  ubiegania si  o zamówienie publiczne tylko dla wykonawców, u

których ponad 50 % pracowników stanowi  osoby niepe nosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamówienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

1 - Cena - 50

2 - Do wiadczenie wykonawcy - 30

3 - Posiadanie certyfikatów jako ci - 20
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IV.2.2) Czy przeprowadzona b dzie aukcja elektroniczna: nie.

IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje si  istotne zmiany postanowie  zawartej umowy w stosunku do tre ci oferty, na

podstawie której dokonano wyboru wykonawcy: tak

Dopuszczalne zmiany postanowie  umowy oraz okre lenie warunków zmian

1) zmiany terminu rozpocz cia lub zako czenia szkolenia wywo anej w szczególno ci nie skompletowaniem na

czas pe nej grupy szkoleniowej lub przyczynami niezale nymi od Wykonawcy i Zamawiaj cego (np. dzia ania

si y wy szej), 2) zmiany w kadrze dydaktycznej, gdy konieczno  jej dokonania wynika z przyczyn losowych,

niezale nych od Wykonawcy. Zmiana ta nie mo e prowadzi  do obni enia wymaga  okre lonych w SIWZ.

Je eli Zamawiaj cy uzna, e przyczyna jest uzasadniona Wykonawca musi przedstawi  now  kandydatur  o

kwalifikacjach spe niaj cych kryteria zawarte w SIWZ, 3) zmiany miejsca realizacji zaj , gdy konieczno  jej

dokonania wynika z przyczyn losowych, niezale nych od Wykonawcy. Zmiana ta nie mo e prowadzi  do

obni enia wymaga  technicznych i funkcjonalnych okre lonych w SIWZ, 4) zmiany harmonogramu zaj - w

uzasadnionych przypadkach i za zgod  Zamawiaj cego.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na której jest dost pna specyfikacja istotnych warunków

zamówienia: www.mopssieradz.pl

Specyfikacj  istotnych warunków zamówienia mo na uzyska  pod adresem: Miejski O rodek Pomocy

Spo ecznej, 98-200 Sieradz, ul. Polna 5.

IV.4.4) Termin sk adania wniosków o dopuszczenie do udzia u w post powaniu lub ofert: 01.07.2010

godzina 10:00, miejsce: Miejski O rodek Pomocy Spo ecznej, 98-200 Sieradz, ul. Polna 5, sekretariat (pokój 2).

IV.4.5) Termin zwi zania ofert : okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sk adania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotycz ce finansowania projektu/programu ze rodków Unii

Europejskiej: Projekt Uwierzy  w Siebie - pierwszy krok do prze amania bierno ci i zdobycia zatrudnienia..

IV.4.17) Czy przewiduje si  uniewa nienie post powania o udzielenie zamówienia, w przypadku

nieprzyznania rodków pochodz cych z bud etu Unii Europejskiej oraz niepodlegaj cych zwrotowi

rodków z pomocy udzielonej przez pa stwa cz onkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA), które mia y by  przeznaczone na sfinansowanie ca ci lub cz ci zamówienia: nie

ZA CZNIK I - INFORMACJE DOTYCZ CE OFERT CZ CIOWYCH

CZ  Nr: 1 NAZWA: OCHRONA OSÓB I MIENIA Z LICENCJ .

1) Krótki opis ze wskazaniem wielko ci lub zakresu zamówienia: Liczba osób do przeszkolenia: 11 w

jednej grupie.Szkolenie musi by  realizowane wed ug planu nauczania obejmuj cego nie mniej ni  30
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godzin zegarowych w tygodniu. Ilo  godzin zegarowych dziennie - maksymalnie 8. Szkolenie mo e

odbywa  si  w godzinach od 8.00 do 18.00 codziennie od poniedzia ku do pi tku (z wy czeniem niedziel,

wi t oraz dni ustawowo wolnych od pracy).W wyj tkowych sytuacjach dopuszczalne jest

przeprowadzenie zaj  w soboty. Wymagana ilo  godzin zaj  dydaktycznych - 252 . Godzina zegarowa

zaj  liczy 45 minut zaj  i 15 minut przerwy, przy czym d ugo  przerw mo e by  ustalana elastycznie.

Program powinien zawiera  wskazane poni ej minimum programowe: - Ogólno - prawne 55 godzin

( zaj cia teoretyczne + praktyczne), - Ochrona osób 32 godziny ( zaj cia teoretyczne + praktyczne), -

Ochrona mienia 70 godzin ( zaj cia teoretyczne + praktyczne), - Wyszkolenie strzeleckie 35 godzin

( zaj cia teoretyczne + praktyczne), - Samoobrona i techniki interwencyjne 60 godzin ( zaj cia teoretyczne

+ praktyczne). Koszty szkolenia obejmuj  komplet bada  (badanie lekarskie i badanie psychologiczne).

Szkolenie ko czy si  egzaminem wewn trznym sprawdzaj cym nabyte przez uczestników umiej tno ci..

2) Wspólny S ownik Zamówie  (CPV): 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zako czenie: 30.11.2010.

4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

1. Cena - 50

2. Do wiadczenie wykonawcy - 30

3. Posiadanie certyfikatów jako ci us ug - 20

CZ  Nr: 2 NAZWA: SPRZEDAWCA Z OBS UG  KAS FISKALNYCH.

1) Krótki opis ze wskazaniem wielko ci lub zakresu zamówienia: Liczba osób do przeszkolenia: - 12

w jednej grupie.Szkolenie musi by  realizowane wed ug planu nauczania obejmuj cego nie mniej ni  30

godzin zegarowych w tygodniu. Ilo  godzin zegarowych dziennie - maksymalnie 8. Szkolenie mo e

odbywa  si  w godzinach od 8.00 do 18.00 codziennie od poniedzia ku do pi tku (z wy czeniem niedziel,

wi t oraz dni ustawowo wolnych od pracy). W wyj tkowych sytuacjach dopuszczalne jest

przeprowadzenie zaj  w soboty.Wymagana ilo  godzin zaj  dydaktycznych - 170. Godzina zegarowa

zaj  liczy 45 minut zaj  i 15 minut przerwy, przy czym d ugo  przerw mo e by  ustalana elastycznie.

Program powinien zawiera  wskazane poni ej minimum programowe: - Profesjonalna obs uga klienta - 58

godzin (zaj cia praktyczne + teoretyczne), - Obs uga urz dze  fiskalnych i wag elektronicznych -20

godzin (zaj cia praktyczne), - Dobra praktyka higieniczna - 12 godzin (zaj cia teoretyczne), - Podstawy

obs ugi komputera - 25 godzin (zaj cia praktyczne), - Komputerowe systemy obs ugi sprzeda y - 55

godzin (zaj cia praktyczne). Koszty szkolenia obejmuj  badania ka u na nosicielstwo pa eczek z rodzaju

Salmonella i Shigella do ksi eczek bada  dla celów sanitarno-epidemiologicznych oraz badanie u

lekarza medycyny pracy. Szkolenie ko czy si  egzaminem wewn trznym sprawdzaj cym nabyte przez
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uczestników umiej tno ci..

2) Wspólny S ownik Zamówie  (CPV): 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zako czenie: 30.11.2010.

4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

1. Cena - 50

2. Do wiadczenie wykonawcy - 30

3. Posiadanie certyfikatów jako ci us ug - 20

CZ  Nr: 3 NAZWA: KOSMETYCZNY.

1) Krótki opis ze wskazaniem wielko ci lub zakresu zamówienia: Liczba osób do przeszkolenia: 13

osób w jednej grupie .Szkolenie mo e odbywa  si  w godzinach od 8.00 do 18.00 codziennie od

poniedzia ku do pi tku (z wy czeniem niedziel, wi t oraz dni ustawowo wolnych od pracy).W

wyj tkowych sytuacjach dopuszczalne jest przeprowadzenie zaj  w soboty. Wymagana ilo  godzin

zaj  dydaktycznych - 150 . Godzina zegarowa zaj  liczy 45 minut zaj  i 15 minut przerwy, przy czym

ugo  przerw mo e by  ustalana elastycznie. Program powinien zawiera  wskazane poni ej minimum

programowe: - Anatomia, fizjologia i dermatologia 20 godzin (zaj cia teoretyczne), - Higiena 5 godzin

(zaj cia teoretyczne), - Kosmetologia 10 godzin (zaj cia teoretyczne), - Manicure i pedicure 5 godzin

(zaj cia teoretyczne), - Techniki przeprowadzenia zabiegów piel gnacyjnych i upi kszania 110 godzin

(zaj cia praktyczne). Szkolenie ko czy si  egzaminem wewn trznym sprawdzaj cym nabyte przez

uczestników umiej tno ci..

2) Wspólny S ownik Zamówie  (CPV): 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zako czenie: 30.11.2010.

4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

1. Cena - 50

2. Do wiadczenie wykonawcy - 30

3. Posiadanie certyfikatów jako ci us ug - 20

CZ  Nr: 4 NAZWA: KOPARKO - ADOWARKA.

1) Krótki opis ze wskazaniem wielko ci lub zakresu zamówienia: Liczba osób do przeszkolenia: 14

osób w jednej grupie.Szkolenie musi by  realizowane wed ug planu nauczania obejmuj cego nie mniej ni

30 godzin zegarowych w tygodniu. Ilo  godzin zegarowych dziennie - maksymalnie 8. Szkolenie mo e

odbywa  si  w godzinach od 8.00 do 18.00 codziennie od poniedzia ku do pi tku (z wy czeniem niedziel,

wi t oraz dni ustawowo wolnych od pracy).W wyj tkowych sytuacjach dopuszczalne jest
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przeprowadzenie zaj  w soboty. Wymagana ilo  godzin zaj  dydaktycznych - 203 godzin zaj  ( w tym

86 godzin praktycznych) . Godzina zegarowa zaj  liczy 45 minut zaj  i 15 minut przerwy, przy czym

ugo  przerw mo e by  ustalana elastycznie. Program powinien zawiera  wskazane poni ej minimum

programowe: U YTKOWANIE EKSPLOATACYJNE Podstawowe poj cia z zakresu eksploatacji.

Materia y eksploatacyjne. Zadania operatora w procesie u ytkowania koparko adowarek.

DOKUMENTACJA TECHNICZNA Wiadomo ci ogólne o rysunku technicznym. Schematy instalacji

elektrycznych. Schematy uk adów hydraulicznych i pneumatycznych. Dokumentacja techniczna.

BEZPIECZE STWO I HIGIENA PRACY Podstawowe przepisy prawne dotycz ce bhp i p. po . Ochrona

zdrowia pracowników i zadania s b bhp. Podstawowe zasady higieny pracy. Zasady bezpiecznej

obs ugi maszyn. Ochrona przeciw po arowa. Pierwsza pomoc w nag ych wypadkach. Podzia  i ogólna

budowa silników spalinowych. ( silniki spalinowe) Ogólna informacja o nap dach hydraulicznych

( elementy hydrauliki ) Uk ady zap onowe i rozruchowe. Podzia  i ogólna budowa silników spalinowych.

Budowa hydrauliczna uk adów nap dowych Diagnozowanie pracy silnika. Budowa hydraulicznych

uk adów nap dowych c.d. Bezpiecze stwo przy u ytkowaniu i obs udze silników spalinowych. Obs uga

eksploatacja silników spalinowych. Bezpiecze stwo przy u ytkowaniu obs udze uk adów hydraulicznych.

Budowa hydrauliczna uk adów nap dowych. ZAJ CIA PRAKTYCZNE NA POLIGONIE Instrukta

wst pny na poligonie, organizacja zaj  i przestrzeganie przepisów b. h. p. Przygotowanie stanowiska

pracy i maszyny do pracy zgodnie z instrukcj  obs ugi. Wykonywanie ruchów roboczych bez obci enia.

Doskonalenie umiej tno ci sterowania koparko- adowark . Praca koparko- adowark . Wykonywanie

obs ug technicznych. Zasady sprawdzania stanu technicznego. Zasady sprawdzania stanu technicznego,

regulacji oraz usuwania usterek. Zasady przygotowania maszyn do transportu. Zasady wype niania

dokumentacji eksploatacyjnej. Obs uga techniczna. Obs uga eksploatacyjna. Praktyka dodatkowa.

BUDOWA KOPARKO - ADOWAREK Budowa i charakterystyka techniczna koparko - adowarek.

Rodzaje i budowa kabin stosowanych w koparko - adowarkach oraz ich wyposa enie. Budowa i dzia anie

osprz tu koparkowego. Budowa i dzia anie osprz tu adowarkowego. Uk ady nap dowe i jezdne

stosowane w koparko- adowarkach. TECHNOLOGIA ROBÓT Dokumentacja produkcyjna. Klasyfikacja

gruntu. Ogólne wiadomo ci o maszynach elektrycznych. Bezpiecze stwo przy obs udze i u ytkowaniu

urz dze  elektrycznych. U ytkowanie i obs uga akumulatora. Technika pracy koparko- adowark .

Technologia robót. Zasady bezpiecznej pracy. Technologia robót. Podsumowanie i repetytorium. Egzamin

w firmie szkoleniowej. Egzamin pa stwowy. Koszty szkolenia obejmuj  komplet bada . Szkolenie ko czy

si  egzaminem wewn trznym sprawdzaj cym nabyte przez uczestników umiej tno ci..

2) Wspólny S ownik Zamówie  (CPV): 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zako czenie: 30.11.2010.
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4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

1. Cena - 50

2. Do wiadczenie wykonawcy - 30

3. Posiadanie certyfikatów jako ci us ug - 20

Strona 9 z 9

2010-06-16mhtml:file://H:\przetarg uwierzy w siebie\0g oszenie.mht


