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Sieradz: Szkolenia zawodowe 0s6b bezrobotnych
Numer ogtoszenia: 156227 - 2010; data zamieszczenia: 16.06.2010
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zaméwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej , ul. Polna 5, 98-200 Sieradz, woj. todzkie, tel.
043 6511402, faks 043 6511402.
Adres strony internetowej zamawiajgcego: www.mopssieradz.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgadowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

[1.1.1) Nazwa nadana zamoéwieniu przez zamawiajgcego: Szkolenia zawodowe oséb bezrobotnych.
[1.1.2) Rodzaj zamo6wienia: ustugi.

[1.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamowienia: Przedmiotem zamdwienia sg ustugi
szkolenia polegajgce na zorganizowaniu i przeprowadzeniu kurséw zawodowych dla os6b bezrobotnych
uczestniczgcych w projekcie Uwierzyé w Siebie - pierwszy krok do przetamania biernosci i zdobycia
zatrudnienia wspoffinansowanym przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.Zaméwienie sktada sie z 4 czesci. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ skfadania ofert
czesciowych na kazdg z ponizszych czesci: 1 Ochrona 0s6b i mienia ( z licencjg) 11 oséb 2 Sprzedawca z
obstugg kas fiskalnych 12 os6b 3 Kosmetyczny 13 os6b 4 Koparko - fadowarki 14 os6b.

[1.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zamoOwieh uzupetniajgcych: nie.

[1.1.5) Wsp6lny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.53.00.00-8.

[1.1.6) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 4.

[1.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 30.11.2010.

SEKCJA 1lI: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
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FINANSOWYM | TECHNICZNYM

[11.2) ZALICZKI
Czy przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamowienia: nie
[11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
[ll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowiagzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Warunek ten zostanie spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze: * jest instytucjg szkoleniowg w
rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.), tj. posiada wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych. * spetnia wymagania do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej okreslonych w §2
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z 20.09.2001 w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas eksploatacji maszyn i innych urzgdzen technicznych do rob6t ziemnych, budowlanych i
drogowych (Dz.U. nr 118 poz. 1263) - dotyczy czesci 4 zamowienia Ocena spetniania ww. warunkow
dokonana bedzie przez Zamawiajacego poprzez weryfikacje wpisu do RIS w elektronicznej bazie
danych prowadzonej przez wojewddzki urzgd pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytuciji
szkoleniowej. Warunek zostanie uznany za spetniony, jezeli instytucja szkoleniowa bedzie figurowata
w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych jako instytucja aktywna w roku 2010.
[11.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Wykonawca musi wykazac¢, ze w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a
jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie nalezycie wykonat: - w czesci 1
zamobwienia: co najmniej 2 kursy ochrony oséb i mienia dla 10 os6b kazdy, - w cze$ci 2 zamowienia:
co najmniej 2 kursy nowoczesny sprzedawca dla 10 os6b kazdy, - w czesci 3 zamdwienia: co
najmniej 2 kursy kosmetyczne dla 10 oséb kazdy, - w czesci 4 zamdwienia: co najmniej 2 kursy
koparko - tadowarki dla 10 os6b kazdy, Ocena spetniania w/w warunkéw dokonana bedzie przez
Zamawiajgcego wg formuty spetnia-nie spetnia na podstawie oswiadczen i dokumentow okreslonych
w niniejszej SIWZ.
[11.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze na czas realizacji zaméwienia bedzie

dysponowat: a) potencjatem technicznym (lokal, wyposazenie, sprzet, urzgdzenia, stanowiska do
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zaje¢ praktycznych,) adekwatnym do danej czesci zamowienia umozliwiajgcym realizacje szkolenia,
okreslonych w zatgczniku nr 1 do SIWZ Szczegdtowy opis przedmiotu zaméwienia,Ocena spetniania
w/w warunkéw dokonana bedzie przez Zamawiajgcego wg formuty spetnia-nie spetnia na podstawie
oswiadczen i dokumentéw okreslonych w niniejszej SIWZ.
[11.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamdwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze na czas realizacji zaméwienia bedzie
dysponowat: osobami o wyksztatceniu, kwalifikacjach i doswiadczeniu: w czesci 1,2,3,4 zamdwienia -
co najmniej 2 wyktadowcami/trenerami posiadajgcymi do$wiadczenie zawodowe w postaci
przeprowadzonych w okresie ostatnich 3 lat min. 3 szkolen grupowych z zakresu tematyki szkolenia,
jaka bedg wyktadaé na kursie. Ocena spetniania w/w warunkéw dokonana bedzie przez
Zamawiajgcego wg formuty spetnia-nie spetnia na podstawie oswiadczen i dokumentow okreslonych
w niniejszej SIWZ.
[1l.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEENIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
[11.4.1) W zakresie wykazania spekniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust.
1 ustawy, oprdcz oswiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w postgpowaniu, nalezy
przediozyé:

e koncesje, zezwolenie lub licencje

e wykaz wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych réwniez wykonywanych,
dostaw Ilub ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku wiedzy i
doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert albo
wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy - w tym okresie, z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz
zatgczeniem dokumentu potwierdzajgcego, ze te dostawy lub ustugi zostalty wykonane lub sg

wykonywane nalezycie

e wykaz narzadzi, wyposazenia zaktadu i urzadzenh technicznych dostepnych wykonawcy ustug lub
rob6t budowlanych w celu realizacji zamdwienia wraz z informacjg o podstawie dysponowania

tymi zasobami

e wykaz o0sOb, ktore bedg uczestniczy¢é w wykonywaniu zamowienia, w szczegdlnosci

odpowiedzialnych za swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi,
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wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych dla wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci,

oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami

[11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,
nalezy przedtozy¢:

e oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

e aktualny odpis z wtasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu
w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia albo sktadania ofert, a w stosunku do oséb fizycznych

o$wiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

[11.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4) albo w pkt I11.5)

a) Program szkolenia - odrebny dla kazdej czesci zaméwienia, b) Wzory zaswiadczen potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji - odrebne dla kazdej czesci zamdwienia, c) Certyfikaty jakosci ustug
(o ile Wykonawca je posiada) wydane przez instytucje do tego uprawnione (przy ocenie brany jest pod uwage
certyfikat systemu zarzadzania jakoscig 1ISO, akredytacja kuratora o$wiaty), d) Peinomocnictwo, gdy
Wykonawce reprezentuje petnomocnik. e) Peinomocnictwo, w przypadku podmiotéw wystepujgcych wspélnie,
do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo reprezentowania w postepowaniu i
zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia (jesli dotyczy).

[11.7) Czy ogranicza sie mozliwo$¢€ ubiegania sie o zaméwienie publiczne tylko dla wykonawcow, u

ktérych ponad 50 % pracownikéw stanowig osoby niepetlnosprawne: nie

SEKCJA 1IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamdwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
1-Cena-50
2 - Doswiadczenie wykonawcy - 30

3 - Posiadanie certyfikatow jakosci - 20
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IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.

IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje sig istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy: tak

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

1) zmiany terminu rozpoczecia lub zakonczenia szkolenia wywotanej w szczegélnosci nie skompletowaniem na
czas petnej grupy szkoleniowej lub przyczynami niezaleznymi od Wykonawcy i Zamawiajgcego (np. dziatania
sity wyzszej), 2) zmiany w kadrze dydaktycznej, gdy koniecznos¢ jej dokonania wynika z przyczyn losowych,
niezaleznych od Wykonawcy. Zmiana ta nie moze prowadzi¢ do obnizenia wymagan okre$lonych w SIWZ.
Jezeli Zamawiajgcy uzna, ze przyczyna jest uzasadniona Wykonawca musi przedstawi¢ nowg kandydature o
kwalifikacjach spetniajacych kryteria zawarte w SIWZ, 3) zmiany miejsca realizacji zaje¢, gdy konieczno$c jej
dokonania wynika z przyczyn losowych, niezaleznych od Wykonawcy. Zmiana ta nie moze prowadzi¢ do
obnizenia wymagan technicznych i funkcjonalnych okreslonych w SIWZ, 4) zmiany harmonogramu zajeé- w
uzasadnionych przypadkach i za zgodg Zamawiajacego.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw
zaméwienia: www.mopssieradz.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia mozna uzyskaé pod adresem: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, 98-200 Sieradz, ul. Polna 5.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert: 01.07.2010
godzina 10:00, miejsce: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, 98-200 Sieradz, ul. Polna 5, sekretariat (pokdj 2).
IV.4.5) Termin zwigzania ofertg: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkow Unii
Europejskiej: Projekt Uwierzyé w Siebie - pierwszy krok do przetamania biernosci i zdobycia zatrudnienia..
IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku
nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA), ktore mialy byé przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci zamdwienia: nie

ZALACZNIK 1 - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: OCHRONA OSOB | MIENIA Z LICENCJA.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamd@wienia: Liczba os6b do przeszkolenia: 11 w

jednej grupie.Szkolenie musi bys realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego nie mniej niz 30
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godzin zegarowych w tygodniu. llo$¢ godzin zegarowych dziennie - maksymalnie 8. Szkolenie moze
odbywac sie w godzinach od 8.00 do 18.00 codziennie od poniedziatku do piatku (z wytgczeniem niedziel,
Swigt oraz dni ustawowo wolnych od pracy).W wyjgtkowych sytuacjach dopuszczalne jest
przeprowadzenie zaje¢ w soboty. Wymagana ilo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych - 252 . Godzina zegarowa
zajec liczy 45 minut zaje¢ i 15 minut przerwy, przy czym dtugosc przerw moze by¢ ustalana elastycznie.
Program powinien zawiera¢ wskazane ponizej minimum programowe: - Ogdlno - prawne 55 godzin
( zajecia teoretyczne + praktyczne), - Ochrona osé6b 32 godziny ( zajecia teoretyczne + praktyczne), -
Ochrona mienia 70 godzin ( zajecia teoretyczne + praktyczne), - Wyszkolenie strzeleckie 35 godzin
( zajecia teoretyczne + praktyczne), - Samoobrona i techniki interwencyjne 60 godzin ( zajecia teoretyczne
+ praktyczne). Koszty szkolenia obejmujg komplet badan (badanie lekarskie i badanie psychologiczne).
Szkolenie konczy sie egzaminem wewnetrznym sprawdzajacym nabyte przez uczestnikéw umiejetnosci..
2) Wspblny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.11.2010.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

1. Cena-50

2. Doswiadczenie wykonawcy - 30

3. Posiadanie certyfikatéw jakosci ustug - 20

CZESC Nr: 2 NAZWA: SPRZEDAWCA Z OBStUGA KAS FISKALNYCH.
1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Liczba oséb do przeszkolenia: - 12
w jednej grupie.Szkolenie musi bys realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego nie mniej niz 30
godzin zegarowych w tygodniu. llo$¢ godzin zegarowych dziennie - maksymalnie 8. Szkolenie moze
odbywa¢ sie w godzinach od 8.00 do 18.00 codziennie od poniedziatku do pigtku (z wytgczeniem niedziel,
Swigt oraz dni ustawowo wolnych od pracy). W wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jest
przeprowadzenie zaje¢ w soboty.Wymagana ilo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych - 170. Godzina zegarowa
zajec liczy 45 minut zaje¢ i 15 minut przerwy, przy czym dtugosc przerw moze by¢ ustalana elastycznie.
Program powinien zawiera¢ wskazane ponizej minimum programowe: - Profesjonalna obstuga klienta - 58
godzin (zajecia praktyczne + teoretyczne), - Obstuga urzadzen fiskalnych i wag elektronicznych -20
godzin (zajecia praktyczne), - Dobra praktyka higieniczna - 12 godzin (zajecia teoretyczne), - Podstawy
obstugi komputera - 25 godzin (zajecia praktyczne), - Komputerowe systemy obstugi sprzedazy - 55
godzin (zajecia praktyczne). Koszty szkolenia obejmujg badania katu na nosicielstwo pateczek z rodzaju
Salmonella i Shigella do ksigzeczek badan dla celéw sanitarno-epidemiologicznych oraz badanie u

lekarza medycyny pracy. Szkolenie konczy sie egzaminem wewnetrznym sprawdzajgcym nabyte przez
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uczestnikow umiejetnosci..

2) Wspblny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.11.2010.

4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
1. Cena-50
2. Doswiadczenie wykonawcy - 30

3. Posiadanie certyfikatéw jakosci ustug - 20

CZESC Nr: 3 NAZWA: KOSMETYCZNY.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Liczba oséb do przeszkolenia: 13
0s0b w jednej grupie .Szkolenie moze odbywa¢ sie w godzinach od 8.00 do 18.00 codziennie od
poniedziatku do pigtku (z wytgczeniem niedziel, $wiat oraz dni ustawowo wolnych od pracy).W
wyjgtkowych sytuacjach dopuszczalne jest przeprowadzenie zaje¢ w soboty. Wymagana ilos$¢ godzin
zaje¢ dydaktycznych - 150 . Godzina zegarowa zajec liczy 45 minut zaje¢ i 15 minut przerwy, przy czym
diugos¢ przerw moze byé ustalana elastycznie. Program powinien zawiera¢ wskazane ponizej minimum
programowe: - Anatomia, fizjologia i dermatologia 20 godzin (zajecia teoretyczne), - Higiena 5 godzin
(zajecia teoretyczne), - Kosmetologia 10 godzin (zajecia teoretyczne), - Manicure i pedicure 5 godzin
(zajecia teoretyczne), - Techniki przeprowadzenia zabiegéw pielegnacyjnych i upiekszania 110 godzin
(zajecia praktyczne). Szkolenie konczy sie egzaminem wewnetrznym sprawdzajgcym nabyte przez
uczestnikbw umiejetnosci..
2) Wspblny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakohczenie: 30.11.2010.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

1. Cena-50

2. Doswiadczenie wykonawcy - 30

3. Posiadanie certyfikatow jakosci ustug - 20

CZESC Nr: 4 NAZWA: KOPARKO - tADOWARKA.
1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamodwienia: Liczba oséb do przeszkolenia: 14
0s6b w jednej grupie.Szkolenie musi bys realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego nie mniej niz
30 godzin zegarowych w tygodniu. llo$¢ godzin zegarowych dziennie - maksymalnie 8. Szkolenie moze
odbywac sie w godzinach od 8.00 do 18.00 codziennie od poniedziatku do piatku (z wytgczeniem niedziel,

Swigt oraz dni ustawowo wolnych od pracy).W wyjgtkowych sytuacjach dopuszczalne jest
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przeprowadzenie zaje¢ w soboty. Wymagana ilos$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych - 203 godzin zaje¢ (w tym
86 godzin praktycznych) . Godzina zegarowa zajec liczy 45 minut zajec i 15 minut przerwy, przy czym
dtugosc¢ przerw moze byé ustalana elastycznie. Program powinien zawiera¢ wskazane ponizej minimum
programowe: UZYTKOWANIE EKSPLOATACYJNE Podstawowe pojecia z zakresu eksploatacii.
Materiaty eksploatacyjne. Zadania operatora w procesie uzytkowania koparko tadowarek.
DOKUMENTACJA TECHNICZNA Wiadomosci ogolne o rysunku technicznym. Schematy instalacji
elektrycznych. Schematy ukfadéw hydraulicznych i pneumatycznych. Dokumentacja techniczna.
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY Podstawowe przepisy prawne dotyczgce bhp i p. poz. Ochrona
zdrowia pracownikéw i zadania stuzb bhp. Podstawowe zasady higieny pracy. Zasady bezpiecznej
obstugi maszyn. Ochrona przeciw pozarowa. Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach. Podziat i ogdlna
budowa silnikéw spalinowych. ( silniki spalinowe) Ogélna informacja o napedach hydraulicznych

( elementy hydrauliki ) Uktady zaptonowe i rozruchowe. Podziat i ogélna budowa silnikdw spalinowych.
Budowa hydrauliczna uktadéw napedowych Diagnozowanie pracy silnika. Budowa hydraulicznych
uktadéw napedowych c.d. Bezpieczenstwo przy uzytkowaniu i obstudze silnikéw spalinowych. Obstuga
eksploatacja silnikéw spalinowych. Bezpieczenstwo przy uzytkowaniu obstudze uktadéw hydraulicznych.
Budowa hydrauliczna uktadéw napedowych. ZAJECIA PRAKTYCZNE NA POLIGONIE Instruktaz
wstepny na poligonie, organizacja zaje¢ i przestrzeganie przepiséw b. h. p. Przygotowanie stanowiska
pracy i maszyny do pracy zgodnie z instrukcjg obstugi. Wykonywanie ruchéw roboczych bez obcigzenia.
Doskonalenie umiejetnosci sterowania koparko-tadowarka. Praca koparko-tadowarkg. Wykonywanie
obstug technicznych. Zasady sprawdzania stanu technicznego. Zasady sprawdzania stanu technicznego,
regulacji oraz usuwania usterek. Zasady przygotowania maszyn do transportu. Zasady wypetniania
dokumentaciji eksploatacyjnej. Obstuga techniczna. Obstuga eksploatacyjna. Praktyka dodatkowa.
BUDOWA KOPARKO - t ADOWAREK Budowa i charakterystyka techniczna koparko - fadowarek.
Rodzaje i budowa kabin stosowanych w koparko - tadowarkach oraz ich wyposazenie. Budowa i dziatanie
osprzetu koparkowego. Budowa i dziatanie osprzetu tadowarkowego. Uktady napedowe i jezdne
stosowane w koparko-tadowarkach. TECHNOLOGIA ROBOT Dokumentacja produkcyjna. Klasyfikacja
gruntu. Ogdlne wiadomosci o maszynach elektrycznych. Bezpieczenstwo przy obstudze i uzytkowaniu
urzadzen elektrycznych. Uzytkowanie i obstuga akumulatora. Technika pracy koparko-tadowarka.
Technologia robét. Zasady bezpiecznej pracy. Technologia rob6t. Podsumowanie i repetytorium. Egzamin
w firmie szkoleniowej. Egzamin panstwowy. Koszty szkolenia obejmujg komplet badan. Szkolenie konczy
sie egzaminem wewnetrznym sprawdzajgcym nabyte przez uczestnikéw umiejetnosci..

2) Wspblny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.11.2010.
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4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
1. Cena-50
2. Doswiadczenie wykonawcy - 30

3. Posiadanie certyfikatéw jakosci ustug - 20
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