Zarzadzenie Nr 221 /2010
Prezydenta Miasta Sieradza
z dnia 01.12.2010 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na powierzenie i realizacj¢ w latach
2011 - 2013 zadan z zakresu pomocy spolecznej w obszarze kompleksowych uslug
opiekunczych na terenie Miasta Sieradza w domach niepelnosprawnych Kklientéw
pomocy spolecznej, obloznie chorych, starszych i zniedol¢znialych.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 17 ust. 1 pkt 11 i art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej ( Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz.
873 z pézn. zm.), art. 176 ust. 1 i 2 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1240 z p6zn. zm.).

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.1 Oglaszam otwarty konkurs ofert dla podmiotow uprawnionych na realizacj¢ w latach
2011 - 2013 =zadan z =zakresu pomocy spolecznej polegajacych na $wiadczeniu
kompleksowych uslug opiekunczych na terenie Miasta Sieradza w domach
niepetnosprawnych  klientéw pomocy spotecznej, obtoznie chorych, starszych
i zniedotezniatych.

2. Szczegblowe warunki realizacji zadania okreslonego w § 1 ust. 1 niniejszego
Zarzadzenia oraz informacje dotyczace trybu i kryteribw wyboru oferty okreslone sa
w ,,Ogloszeniu o otwartym konkursie ofert na realizacje zadania publicznego w latach
2011 —2013”, stanowigcym zaltacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje Komisje Konkursowa w celu przedlozenia propozycji, do wyboru ofert na
realizacj¢ w/w zadania, w skladzie:

1. Dorota Urbaniak ~ przewodniczaca

2. Wanda Suwala z-ca przewodniczacej

3. Bozena Walczak  czlonek

4. Bozena Kotodziej cztonek

5. Beata Janczak sekretarz

6. Jan Kruszynski (reprezentujacy organizacj¢ pozarzadowa)

7. Maria Sadowska (reprezentujaca organizacje pozarzadowa)

§3.  Ogloszenie o otwartym konkursie ofert zamieszcza sig:
1 na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Sieradza i Miejskiego Osrodka Pomocy
w Sieradzu
2. na stronie internetowej Urz¢du Miasta Sieradza i Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sieradzu



§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sieradzu.

§ S. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

-

cek Walczak  __



Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 221/2010
Prezydenta Miasta Sieradza
Z dnia 01.12 2010 .

Ogtoszenie otwartego konkursu ofert
na powierzenie i realizacje zadan publicznych w latach 2011-2013
w obszarze pomocy spotecznej

Na podstawie art.17 ust.1 pkt 11, art.25 ust. 4i 5 Ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U.
Nr 175 poz. 1362 z 2009 r.) oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z p6in. zm.) Prezydent Miasta Sieradza ogtasza
otwarty konkurs ofert na powierzenie i realizacje zadania publicznego w latach 2011 - 2013 oraz
zaprasza do sktadania ofert:

\ Adresaci konkursu:

1) organizacje pozarzadowe;

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Paristwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i
zwigzkébw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego;

3} stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

4) spoétdzielnie socjalne;

5) spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz kluby sportowe bedace spétkami
dziatajacymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z
2007 r. Nr 226, poz. 1675, z pdzn. zm.), ktére nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajq
catoé¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu miedzy
swoich cztonkow, udziatowcdw, akcjonariuszy i pracownikéw.

Zadania objete konkursem:

Zadanie z obszaru ochrony i promocji zdrowia - $wiadczenie kompleksowych ustug opiekuriczych na
terenie miasta Sieradz w domach niepetnosprawnych klientéw pomocy spotecznej , obtoznie chorych,
starszych, zniedotezniatych.

1.Cel zadania:

Wykonanie ustug opiekuiczych dla oséb wymagajacych ze wzgledu na wiek, chorobe lub inne przyczyny
pomocy innych oséb, gdzie rodzina nie moze im takiej pomocy zapewnié.

2.Zakres przedsiewziecia:

a) ustugi podstawowe:

- utrzymanie czystosci w pomieszczeniach, w ktérych najczesciej przebywa podopieczny,
przygotowanie positkéw z uwzglednieniem diety podopiecznego lub ich donoszenie ( np.
ze stotowki), dokonywanie zakupow,

- pomoc podopiecznemu w zafatwianiu jego spraw we wszystkich instytucjach i urzedach,

- podtrzymywanie kontaktéw podopiecznego z sgsiadami,

- dotrzymywanie towarzystwa podopiecznemu podczas spacerow,

- dbanie o indywidualine zainteresowania podopiecznego,

- dbanie o podtrzymywanie kondycji podopiecznego,

- pranie bielizny poscielowej i osobistej podopiecznego



b) ustugi opiekunczo - pielegnacyjne:
- opieka higieniczno-sanitarna,
- pielegnacja podopiecznego w oparciu o zalecenia lekarza wraz z podstawowymi
zabiegami pielegniarskimi,
- podawanie lekéw, wykonywanie prostych zabiegéw, dbanie o odlezyny.
c) ustugi okreslone w pkt a -b wymagaja takze:
- taktownego i godnego traktowania podopiecznego,
- kulturalnego i wyczerpujgcego udzielania porad,
- udzielania pomocy przy zaspakajaniu potrzeb duchowych,
- obserwacji chorego rozumianej jako troska o zdrowie psychiczne i fizyczne.

3.Warunki realizacji zadania:

- posiadanie kadry odpowiednio przygotowanej z uprawnieniami do wykonywania ustug opiekunczych,

- realizator posiada co najmniej trzyletnie do$wiadczenie w realizacji takich lub podobnych zadan,

- $wiadczenie ustug na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Prezydenta Miasta Sieradza
okreslajacej miejsce, zakres, miesieczng liczbe godzin przyznanych ustug oraz odptatnosé.

- ustugom opiekuriczo-pielegnacyjnym, ktére wykonuje sie na rzecz konkretnego podopiecznego towarzysza
prawie zawsze ustugi podstawowe,

- ustugi wykonywane sg od poniedziatku do pigtku,

- zaktada sie mozliwos¢ $wiadczenia ustug dla osob ktdrych stan zdrowia wymaga opieki we wszystkie dni
roku bez wytgczania sobét, niedziel, $wiat i dni ustawowo wolnych w ilosci okoto 17.142 godzin w roku
2011, okoto 17.270 godzin w roku 2012 i okoto 18.180 godzin w roku 2013.

4.Beneficjenci:
- osoby samotne, niepetnosprawne, obtoznie chore, starsze, zniedotezniate bedgce mieszkaricami miasta
Sieradza.

5. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na zadania publiczne realizowane we wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi w ramach otwartego konkursu ofert (w zakresie zadania objetego niniejszym ogtoszeniem)

Wysokosc Wysokos¢
Srodkéw Srodkéw w
ZADANIA przyznanych w roku 2011

roku 2010

Pomoc spotecz e
Realizacja swiadczen w formie ustug opiekuficzych w miejscu zamieszkania 152.288,- ’

153.000,-

Srodki zaplanowane na realizacje poszczegélnych zadan publicznych moga ulec zmianie po przyjeciu
uchwaty budzetowej na rok 2011.

Kwota na realizacje zadania w 2012 roku zostanie ustalona zgodnie z budzetem 2012 roku.
Kwota na realizacje zadania w 2013 roku zostanie ustalona zgodnie z budzetem 2013 roku.

6. Rodzaje kosztéw pokrywane z dotacji:

- wynagrodzenia z pochodnymi realizatora $wiadczen,

- wynagrodzenia z pochodnymi pracownikéw obstugi,

- materiaty niezbedne do realizacji zadania (np. papier, toner itp.)

- koszty posrednie (np.woda, prad, telefon) w wysokosci proporcjonalnej do realizowanego zadania.

7. Termin realizacji zadania — 01. 1.2011 - 31.XIl. 2013



ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACII

Podmioty przystepujace do otwartego konkursu ofert i ubiegajace sie o dotacje na realizacje zadan
powinny:
1. ztozy¢ w wyznaczonym terminie kompletng oferte potwierdzajgcg mozliwos¢ prawidiowej realizacji
zadania i racjonalnego wykorzystania srodkéw,
2. posiada¢ odpowiednio przygotowang kadre i wilasciwe zaplecze lokalowe do realizacji zadania
objetego oferta,
3. posiada¢ wymagany dla danego zadania wktad wtasny.

i TRYB | KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT

I. Sktadanie ofert

1. Oferte na realizacje wymienionego zadania nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie oznaczonej napisem
»Oferta na realizacje zadania publicznego w latach 2011-2013, zadanie: $wiadczenie kompleksowych
ustug opiekuriczych na terenie miasta Sieradza w domach niepetnosprawnych klientéw pomocy
spotecznej, obtoznie chorych, starszych, zniedotezniatych w latach 2011 - 2013”

w terminie do 23.12. 2010 r. do godziny 15.30.

Korespondencja dotyczqca konkursu ofert kierowana do Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w
Sieradzu powinna by¢ przestana/przekazana na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Polna 5,
98-200 Sieradz (Sekretariat pokoj nr 2).

2. Do oferty, ktérej wzor zamieszczony jest w rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o

wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 264, poz. 2207)

oraz na stronie internetowej MOPS oraz Urzedu Miasta nalezy dotaczy¢:

- dokument rejestrowy stanowiagcy o podstawie prawnej dziatalnosci oferenta lub odpowiedni wyciag z
ewidencji czy innych dokumentdw potwierdzajacy status prawny oferenta i umocowanie oséb go
reprezentujacych (za aktualny uznaje sie dokument wystawiony nie wczesniej niz 3 miesigce przed
uptywem terminu do zatozenia oferty). W przypadku instytucji koscielnych — dokument potwierdzajacy
osobowos¢ prawng oraz petnomocnictwa do sktadania o$wiadczen i zawierania umow.

- aktualny statut organizacji badz inny dokument okreslajacy przedmiot dziatalnosci oferenta

- sprawozdanie merytoryczne i finansowe za rok 2010 (nie dotyczy instytucji koscielnych)

W przypadku oferty na zadanie, ktérego termin sktadania uptywa przed ustawowym terminem
sporzagdzenia sprawozdania finansowego, dopuszcza sie ztozenie o$wiadczenia stanowigcego
zobowiazanie do przedtozenia sprawozdania finansowego po jego sporzadzeniu.

- w przypadku prowadzenia dziatalnosci odptatnej ztozenie o$wiadczenia zgodnie z Art. 8 ustawy z dnia
24.04.2003 r. o dziatalnoséci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873 z poin.
zm.)

- w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ztozenie oswiadczenia zgodnie z Art. 9 ustawy z
dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873 z
péin.zm.)

- oswiadczenie, ze oferent nie zalega z ptatnosciami na rzecz podmiotéw publiczno — prawnych, ani
innych podmiotdw.

- oswiadczenie, ze wobec oferenta nie s3 prowadzone postepowania egzekucyjne na podstawie
przepiséw prawa cywilnego lub administracyjnego.

- oswiadczenie, ze oferent nie dziata w celu osiggniecia zysku.



3. Informacje uzupetniajace:

dokumenty winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez osoby uprawnione do dziatania w
imieniu oferenta

ztozenie oferty niekompletnej lub z brakami formalnymi lub nieczytelnej wyklucza oferenta z dalszego
postepowania konkursowego

. Rozpatrywanie ofert

oferty podlegaja analizie formalnej,

oferty spetniajace wymagania formalne podlegajg ocenie merytorycznej. Oceny ofert dokonuje Komisja
Konkursowa powotana Zarzadzeniem Prezydenta,

w przypadku stwierdzenia konieczno$ci wprowadzenia zmian w zaproponowanym w ofercie zakresie
merytorycznym zadania oraz przedstawionym kosztorysie Komisja zwraca sie do oferentéw, ktérych
oferta uzyskata wymagang ilo$¢ 70 punktéw i w drodze negocjacji dokonywana jest stosowna korekta,
wysokos$¢ przyznanej dotacji na dane zadanie moze by¢ nizsza od kwoty wnioskowanej,

rozpatrzenie ofert nastapi najpdiniej w ciggu 30 dni od terminu ztozenia ofert podanego przez Urzad,
od rozstrzygniecia w sprawie wyboru oferty i udzielenia dotacji nie stosuje sie trybu odwotawczego,
natomiast kazdy moze zgdac uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

lll. Kryteria stosowane przy ocenie formalne;j

e Oferta zostafa zfoZona w terminie ustalonym dla danego zadania

e Oferta jest przedstawiona na formularzu wg obowiqzujgcego wzoru

e W ztoionej ofercie przedstawiono szczegdtowy plan rzeczowy zadania — zgodny z celem zadania

e Okreslono termin i miejsce realizacji zadania publicznego

® Przedstawiono kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

e Umieszczono informacje o wczesniejszej dziatalnosci organizacji w zakresie, ktérego dotyczy zadanie
publiczne

e Zamieszczono informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajgcych
wykonanie zadania publicznego

e Zamieszczono informacje planowanej wysokosci Srodkéw finansowych na realizacje danego zadania
pochodzqcych z innych Zrédet

e Zamieszczono deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania publicznego

e Oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji

e Do oferty dotfqczone sq wtasciwe zatqczniki

e Oferent rozliczyt sie z otrzymanej poprzednio dotacji

e Oferent rozliczyt sie z otrzymanej poprzednio dotacji w terminie

e Oferent podat prawdziwe dane w poprzednio sktadanych ofertach

e Oferent wykorzystat przyznanq w roku poprzednim dotacje zgodnie z przeznaczeniem

e Oferent uwzglednit w kalkulacji kosztéw minimalny wkitad wiasny

IV. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty (max 100 punktow)

e Moiliwosc realizacji zadania publicznego przez oferenta — max 10 pkt

® Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego —

max 20 pkt

e Proponowana jakosc¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktérych oferent bedzie

realizowat zadanie publiczne — max 20 pkt

¢ Planowany udziat sSrodkow finansowych wiasnych lub Srodkéw pochodzqcych z innych Zrodet (przy

wsparciu zadania) — max 20 pkt

e Wkiad rzeczowy, osobowy, w tym wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw — max 20 pkt



o Rzetelnosc i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw (dotyczy
organizacji, ktére w latach poprzednich realizowaty zadanie) — max 10 pkt

| POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Po ogtoszeniu wynikdw konkursu nastepuje podpisanie umowy na realizacje zadania.

2. Dotacji nie mozna wykorzystac¢ na cele inne niz przewidziane we wniosku i uwzglednione w umowie
pod rygorem zwrotu wraz z ustawowymi odsetkami.

3. Przewiduje sie prowadzenie monitoringu realizacji zadania ze strony pracownikéw MOPS.

4. Po realizacji zadania organizacja przedktada rozliczenie finansowe i sprawozdanie merytoryczne.

5. Nie wykorzystane $rodki podlegaja zwrotowi.

6. Informacji na temat warunkéw i mozliwosci uzyskania dotacji udziela Dorota Urbaniak

43/65-11-401 wew. 139.

?NTWAIASTA

Ja Walczak —_




