UCHWALA NR IX/67/2015
RADY MIEJSKIEJ W SIERADZU

z dnia 24 czerwca 2015 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siearadzu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U.z2013r. poz. 594,  poz. 645 1 poz. 1318, z2014r. poz. 379 1 poz. 1072)
w zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U.z2015r. poz. 163)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sieradzu, stanowigcy zatgcznik do

niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr IX/96/2003 Rady Miejskiej w Sieradzu z dnia 29 maja 2003 r. w sprawie

uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieradzu.
§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Sieradza.

§ 4. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Lodzkiego.

2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez rozplakatowanie na tablicy ogloszen

Urzedu Miasta Sieradza 1 zamieszczenie jej tresci na stronie internetowej Urzedu Miasta Sieradza.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Sieradzu

Miroslaw Antoni Owczarek
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Zatacznik do Uchwaty Nr 1X/67/2015
Rady Miejskiej w Sieradzu

z dnia 24 czerwca 2015 r.

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SIERADZU

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, zwany dalej Osrodkiem, utworzony zostat na podstawie uchwaty Nr
X/66/90 Miejskiej Rady Narodowej w Sieradzu z dnia 28 lutego 1990 r. w sprawie powotania Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Sieradzu.

§ 2. 1. Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sieradzu jest jednostka organizacyjng Miasta Sieradza,

nie posiadajgca osobowosci prawnej, prowadzong w formie jednostki budzetowej Miasta.
2. Siedzibg Osrodka jest miasto Sieradz.
3. Terenem dziatania Osrodka jest miasto Sieradz.
§ 3. 1. Organem zarzadzajacym i nadzorujacym dziatalno$¢ Osrodka jest Prezydent Miasta Sieradza.

2. Miasto Sieradz zapewnia $rodki finansowe na realizacje zadan wlasnych, zabezpiecza warunki ich

realizacji, niezbgdng infrastrukture oraz srodki finansowe na utrzymanie i wynagrodzenia dla pracownikow.

3. Nadzor merytoryczny nad realizacjg przez Osrodek zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;j

sprawuje Wojewoda L.odzki.

4. Wojewoda Lodzki zapewnia, za posrednictwem budzetu Miasta, $rodki finansowe na realizacj¢ zadan

zleconych oraz dofinansowuje zadania wlasne Gminy.

5. Nadzor merytoryczny nad dziatalno$cia Warsztatu Terapii Zajeciowej sprawuje Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Sieradzu.
§ 4. Osrodek dziata na podstawie obowigzujacych przepisow.

Rozdzial 2
Cele i zadania Osrodka

§ 5. Celem dziatalnosci Osrodka jest w szczego6lnosci:

1) doprowadzenie do mozliwie pelnego zyciowego usamodzielnienia o0s6b irodzin oraz ich integracji ze

srodowiskiem;

2) umozliwienie osobom irodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa

w stanie pokonac¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;
3) zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych.

§ 6. 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania:
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1) wlasne gminy;
2) zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej;
3) inne z zakresu pomocy spolecznej wynikajace z biezacych potrzeb gminy;

4) wynikajace z rzgdowych programéw pomocy spotecznej badz innych ustaw, majacych na celu ochrong poziomu
zycia 0s6b i rodzin po zapewnieniu odpowiednich srodkow, zlecone gminie
z zakresu administracji rzagdowej wynikajace z ustawy z dnia 28 listopad 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

i ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.
2. Do zadan Osrodka w szczegolno$ci nalezy:
1) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen wynikajacych z ustaw;
2) diagnostyka jednostkowa i sSrodowiskowa;

3) praca socjalna, rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu
lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz na tworzenie warunkdéw sprzyjajacych temu

celowi;

4) pobudzanie  spolecznej aktywnosci ~ w zaspokajaniu  niezbednych  potrzeb  zyciowych  o0sob

1 rodzin;

5) wspomaganie dziatalnos$ci stuzacej rozwiazywaniu problemow z zakresu uzaleznien

i prowadzenie poradnictwa specjalistycznego;

6) realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie; zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej

Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Sieradzu;
7) realizacja zadan z zakresu pieczy zastepcze;j;
8) prowadzenie placowek wsparcia dziennego;
9) swiadczenie ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania;
10) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne osobom uprawnionym do tych swiadczen;
11) prowadzenie i rozwijanie niezbednej infrastruktury socjalnej;
12) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;
13) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
14) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;
15) prowadzenie zajgC terapii zajeciowej;
16) ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyptacanie, wstrzymywanie lub zawieszanie §wiadczen rodzinnych;

17) przyznawanie  iwyptacanie  $wiadczen  pieni¢znych  osobom  upowaznionym do  alimentéw

i podejmowanie dzialan wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

18) przyznawanie i wyplacanie zasitkow dla opiekunow;
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19) organizowanie prac spolecznie uzytecznych;
20) koordynacja realizacji strategii rozwigzywania problemow spolecznych miasta Sieradza.
§ 7. Przy realizacji zadan statutowych Osrodek wspotpracuje z:

1) organami  administracji rzadowej isamorzadowej wcelu rozwigzywania probleméw  spotecznych

1 zapewnienia $srodkow na dziatalno$¢ pomocy spoleczne;j;

2) jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia, Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych, Policja, Straza Miejska,

Sadem, Prokuraturg, komornikami;

3) organizacjami spotecznymi, Kosciolem Katolickim i innymi ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi w celu optymalnego zabezpieczenia potrzeb

socjalnych mieszkancow miasta Sieradza;
4) Miejska Komisja zajmujaca si¢ problematyka i rozwigzywaniem problemow alkoholowych.

Rozdzial 3
Zarzadzanie i organizacja Osrodka

§ 8. Migjskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sieradzu zarzadza ireprezentuje go na zewngtrz Dyrektor,

ktorego zatrudnia 1 zwalnia Prezydent Miasta Sieradza.
§ 9. 1. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieradzu:
1) organizuje prace i sprawuje nadzor nad realizacjg zadan przez poszczeg6élnych pracownikow Osrodka;

2) okresla organizacje wewngtrzng, wtym zasady kierowania, struktur¢ organizacyjna, zakresy dziatania
poszczegbdlnych komoérek organizacyjnych Os$rodka. Opracowuje iprzedktada do zatwierdzenia Prezydentowi

Miasta Sieradza Regulamin Organizacyjny MOPS w Sieradzu;
3) wydaje zarzadzenia wewngetrzne regulujace funkcjonowanie Osrodka;

4)wydaje  decyzje  administracyjne  w indywidualnych  sprawach  zzakresu = pomocy  spotecznej
1 innych ustaw oraz prowadzi postgpowania w sprawach nalezacych do wlasciwosci gminy, na podstawie

wydanych upowaznien Prezydenta Miasta Sieradza;

5) wspotpracuje z organami administracji rzadowej i samorzadowej w celu rozwigzywania problemoéw spolecznych

i zapewnienia srodkéw na dziatalno$¢ pomocy spolecznej;
6) odpowiada materialnie za powierzone mienie;

7) odpowiada za prawidlowe sporzadzanie planu przychodéw i wydatkéw oraz zabezpieczenie realizacje planu oraz

sktada sprawozdania z realizacji.

2. Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Sieradzu wykonuje uprawnienia zwierzchnika

stuzbowego w stosunku do pracownikéw Osrodka i wykonuje wobec nich czynnosci z zakresu prawa pracy.
3. Prawa i obowiazki pracownikow zatrudnionych w Osrodku regulujg obowiazujace przepisy.

4. Zadania pracownika socjalnego, wymagania kwalifikacyjne do zajmowania stanowiska, szczegodlne

uprawnienia zwigzane z wykonywaniem zawodu, okre$la ustawa o pomocy spoteczne;.
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5. Dyrektor Osrodka dokonuje okresowej oceny pracownikow, zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych.
Rozdzial 4
Gospodarka finansowa i majatkowa OS$rodka
§ 10. 1. Osrodek  jest  jednostkg  budzetowa iprowadzi  gospodark¢  finansowa  w oparciu

o zasady okreslone dla takich jednostek.

2. Podstawa gospodarki finansowej O$rodka jest plan dochodéw iwydatkdw, zwany rocznym planem

finansowym.

3. Srodki na dziatalno$¢ O$rodka pochodza z budzetu pafistwa i budzetu Miasta Sieradza. O$rodek moze

pozyskiwac¢ $rodki z innych zrodet na realizacje zadan w ramach obowiazujacych przepisow prawnych.
4. Uzyskane dochody Osrodek odprowadza do budzetu Miasta Sieradza.

§ 11. Os$rodek prowadzi rachunkowos¢ W oparciu 0 obowiazujace przepisy prawne
1 sporzadza na ich podstawie sprawozdawczo$¢ finansowa.
Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§ 12. Zmiany Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieradzu dokonywane sg w trybie wlasciwym

dla jego uchwalenia.
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