Zarzadzenie Nr 1/2017
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieradzu

z dniak® stycznia 2017 r.

zmieniajgce zarzadzenie Nr 5/2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Sieradzu z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie Regulaminu

Organizacyjnego Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Sieradzu.

Na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2 Statutu MOPS w Sieradzu, stanowigcego
zalacznik do uchwaty Nr IX/67/2015 Rady Miejskiej w Sieradzu z dnia 24 czerwca

2015r.zarzadza m, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym MOPS w Sieradzu, stanowiacym
zalgcznik do zarzadzenia Nr 5/2015 Dyrektora MOPS w Sieradzu z dnia 26 listopada
2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego MOPS w Sieradzu,
zmienionego zarzadzeniem Nr 1/2016 r. Dyrektora MOPS w Sieradzu z dnia 07 marca
2016 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 2 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:
,»J) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za
zyciem” i dokonuje si¢ stosownej zmiany numeracji od pkt 5 do pkt 17 na
odpowiednio pkt 6 do pkt 18,

2) § 19 otrzymuje nowe brzmienie:

»19 Do zakresu zadan Dziatu Swiadczen Rodzinnych nalezy prowadzenie
caloksztaltu spraw $§wiadczenn rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, $wiadczen
wychowawczych, zasitku dla opiekuna, jednorazowego $wiadczenia z tytulu
urodzenia si¢ dziecka, u ktérego zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg jego zyciu, ktére powstaly
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu a przede wszystkim:

1) przyjmowanie, rejestracja i weryfikacja wnioskow o przyznanie $wiadczen

z funduszu alimentacyjnego,

2) ustalenie uprawnien do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego i przygotowanie

projektow decyzji administracyjnych w tym zakresie,



3)

4)

3)
6)

7

8)

9)

10)

11)

sporzagdzanie list wyplat §wiadczen z funduszu alimentacyjnego wraz
z niezbednymi zalacznikami,

wspdlpraca z komornikami sagdowymi w sprawach dotyczacych $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego,

prowadzenie spraw zwigzanych z dluznikami alimentacyjnymi,

przyjmowanie, weryfikacja i rejestracja wnioskéw o przyznanie $wiadczen
rodzinnych, $wiadczenia wychowawczego, zasitku dla  opiekuna
i jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia si¢ dziecka, u ktdrego
zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng
chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu,

ustalanie uprawnien do $wiadczen rodzinnych, $wiadczen wychowawczych,
zasitku dla opiekuna, jednorazowego S$wiadczenia z tytulu urodzenia sig¢
dziecka, u ktoérego zdiagnozowano cig¢zkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktére powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu i przygotowywanie projektow
decyzji w tym zakresie,

sporzadzanie list wyplat swiadczen rodzinnych, $wiadczen wychowawczych,
zasitku dla opiekuna i jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia si¢
dziecka, u ktérego zdiagnozowano cig¢zkie i nieodwracalne upoéledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu wraz z niezbednymi
zalgcznikami,

prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem i odprowadzaniem skiadek ZUS
od $wiadczen opiekunczych i zasitku dla opiekuna,

prowadzenie spraw zwigzanych z nienaleznie pobranymi $wiadczeniami
rodzinnymi, $wiadczeniami z funduszu alimentacyjnego, $wiadczeniami
wychowawczymi, zasitku dla opiekuna i jednorazowego $wiadczenia z tytulu
urodzenia si¢ dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne
upos$ledzenie albo nieuleczalna chorobg zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaly
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

wspélpraca z PUP, ZUS, US, a w przypadku potrzeby z innymi podmiotami
w sprawach dotyczacych $wiadczen rodzinnych, $wiadezen z funduszu

alimentacyjnego, $wiadczen wychowawczych, zasitku dla opiekuna,



12)

13)

14)

15)

16)

17)

jednorazowego S$wiadczenia z tytulu urodzenia si¢ dziecka, u ktérego
zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne upos$ledzenie albo nieuleczalng
chorobg zagrazajaca jego zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu,

okredlenie wysoko$ci $rodkéow finansowych niezbednych na realizacje
$wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, $wiadczen
wychowawczych, zasitku dla opiekuna i jednorazowego $wiadczenia z tytulu
urodzenia si¢ dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca jego zyciu, ktore powstalty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu oraz czuwanie
nad wilasciwym ich wykorzystaniem,

wspllpraca z Dzialem Ksiegowosci w sprawach wyplaty $wiadczen
rodzinnych, §wiadczen z funduszu alimentacyjnego, $wiadczen wychowaw-
czych, zasitku dla opiekuna, jednorazowego $wiadczenia z tytuhu urodzenia si¢
dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajgca jego zyciu, ktore powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu i odprowadzania sktadek na ZUS,
sporzadzanie planow, sprawozdan, dokonywanie analiz i ocen z zakresu
swiadczen rodzinnych, swiadczen z funduszu alimentacyjnego, zasitku dla
opiekuna, $wiadczefi wychowawczych, jednorazowego $wiadczenia z tytulu
urodzenia si¢ dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigzkie i1 nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorob¢ zagrazajaca jego zyciu, ktére powstaly
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

praca w programie komputerowym do obstlugi §wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego i $wiadczen wychowawczych,

realizacja zadan majacych na celu ochrong danych osobowych zawartych
w dokumentacji Dzialu Swiadczen Rodzinnych,

wspolpraca z Regionalnym Centrum Polityki Spolecznej w Lodzi w sprawach
$wiadczen rodzinnych, $wiadczen wychowawczych 1 jednorazowego
$wiadczenia z tytulu urodzenia si¢ dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigzkie
1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego
zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu w kontekscie przepisow o koordynacji systeméw zabezpieczenia

spolecznego w Unii Europejskiej,



3)

4)

18) zglaszanie dtuznikéw alimentacyjnych do Biur Informacji Gospodarczej,
19) podejmowanie dziatan wobec dluznikéw alimentacyjnych, prowadzenie

postepowania i wydawanie w tych sprawach decyzji administracyjnych.”

w § 20 ust. 1 pkt 3 otrzymuje nowe brzmienie:

»3) podejmowanie dziatan przez asystenta rodziny w rodzinie przezywajacej

trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo - wychowawczych oraz kordy-

nowanie przez asystenta rodziny systemu wsparcia w rodzinach, w ktorych urodzilo
si¢ dziecko z cigzkim i nieodwracalnym uposledzeniem albo nieuleczalng chorobg
zagrazajgca zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub

w czasie porodu,”,

w § 21 pkt 1, pkt 4 i pkt 5 otrzymuja nowe brzmienie:

»1) Dom Dziennego Pobytu - dla zapewnienia pomocy osobom w wieku
emerytalnym i rencistom, z wylaczeniem os6b z chorobami psychicznymi
(samodzielnie zaspokajajacych potrzeby fizjologiczne, bez mozliwosci
zapewnienia czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych) w organizacji
i aktywizacji zycia bez konieczno$ci zmiany miejsca zamieszkania. Regulamin
Domu Dziennego pobytu stanowi zalagcznik Nr 3 do Regulaminu
Organizacyjnego;”,

.4) Swietlicy Srodowiskowej ,Promyk” - placéwki wsparcia dziennego
prowadzonej w formie opiekunczej dla dzieci ze szkél podstawowych
i miodziezy gimnazjalnej, z terenu miasta Sieradza, z wylaczeniem dzieci
i mlodziezy z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci, zapewniajacej
opieke i wychowanie, pomoc W nauce, organizacj¢ czasu wolnego, zabawe,
zajgcia sportowe oraz rozwdj zainteresowan. Regulamin Swietlicy
Srodowiskowej ,,Promyk” stanowi zalacznik Nr 6 do Regulaminu
Organizacyjnego;”,

) Swietlicy Srodowiskowej ,U Zakéw” - placowki wsparcia dziennego
prowadzonej w formie opiekunczej dla dzieci ze szkol podstawowych
i mlodziezy gimnazjalnej z terenu miasta Sieradza, z wylaczeniem dzieci
i mlodziezy z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci, zapewniajacej
opieke i wychowanie, pomoc w nauce, organizacj¢ czasu wolnego, zabawe,

zajecia  sportowe oraz rozwéj zainteresowan. Regulamin  Swietlicy



Srodowiskowej LU Zakow” stanowi zalagcznik Nr 7 do Regulaminu

Organizacyjnego;”,

5) zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego MOPS w Sieradzu ,,Ramowy
wykaz stanowisk pracy w MOPS w Sieradzu” poz. 6 Dzial Swiadczen Rodzinnych
oraz poz. 9 Miejski Osrodek Interwencji Kryzysowej - 6 St. pracy asystent rodziny
otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

6) zalagcznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego MOPS w Sieradzu ,,Regulamin
Domu Dziennego Pobytu” otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z zatacznikiem Nr 2
do niniejszego zarzadzenia,

7) w zalgeczniku Nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego MOPS w Sieradzu ,,Regulamin
Osrodka Adaptacyjnego™ § 2 ust. 3, § 61 § 8 pkt 4 otrzymujg nowe brzmienie:

»§ 2.3. W Osrodku Adaptacyjnym majg prawo przebywaé osoby, wskazane
w § 2 ust. 2, po przedlozeniu orzeczenia o niepelnosprawnosci, zas§wiadczenia
lekarskiego 1 zakwalifikowaniu na podstawie wywiadu srodowiskowego przez
dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sieradzu.”,

»§ 6. 1. Positki dla uczestnikow Osrodka Adaptacyjnego przyznawane sa na
podstawie wywiadu $rodowiskowego w drodze decyzji administracyjne;j.

2. Posilki s3 odplatne, a uiszczajacego odplatno$é (klient lub MOPS) 1 jej
wysokos¢ okresla decyzja administracyjna wydana na podstawie odrebnych
przepiséw.”,

»$ 8. 4) informowanie dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o pracy
Osrodka Adaptacyjnego i realizacja wydanych zalecen.”,

8) zalgcznik Nr 5 [ Regulamin Jadlodajni” otrzymuje nowe brzmienie zgodnie
z zalacznikiem Nr 3 do niniejszego zarzadzenia,

9) w zataczniku Nr 6 do Regulaminu Organizacyjnego MOPS w Sieradzu ,,Regulamin
Placéwki Wsparcia Dziennego Swietlicy Srodowiskowej ,,Promyk” § 4 ust.l
otrzymuje nowe brzmienie:

,§ 4.1. Do Swietlicy przyjmuje sie dzieci i mlodziez z terenu miasta Sieradza,
uczace si¢ w szkolach podstawowych i gimnazjach, z wylaczeniem dzieci
i mlodziezy z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnoséci, na wniosek rodzicéw lub
opiekunéw prawnych (wzor wniosku i o$wiadczenia - zalgcznik Nr 1 do

Regulaminu),



10) w zalgczniku Nr 7 do Regulaminu Organizacyjnego MOPS w Sieradzu ,,Regulamin
Placowki Wsparcia Dziennego Swietlicy Srodowiskowej ,,U Zakéw” §2ust. 1184
ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

»§ 2. 1. Swietlica funkcjonuje w strukturze organizacyjnej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sieradzu, w ramach Miejskiego Centrum Pomocy
Spolecznej, w lokalu Instytutu Postgpowania Twoérczego z siedzibg w Lodzi - przy
ul. Mickiewicza 6.”,

,»§ 4.1. Do Swietlicy przyjmuje sie dzieci i mlodziez z terenu miasta Sieradza,
uczace si¢ w szkolach podstawowych i gimnazjach, z wylgczeniem dzieci
1 mlodziezy z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci, na wniosek rodzicow lub
opiekunéw prawnych (wzor wniosku i o$wiadczenia - zalacznik Nr 1 do
Regulaminu),.”,

11) w zalgczniku Nr 9 do Regulaminu Organizacyjnego MOPS w Sieradzu ,,Regulamin
Warsztatu Terapii Zajeciowej” § 1 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie:

»4. Warsztat obejmuje swojg dziatalnoscig maximum 23 uczestnikéw w wieku od

17 do 60 roku zycia”,

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania i zatwierdzenia
przez Prezydenta Miasta Sieradz.
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Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 1/2017
Dyrektora MOPS w

Sieradzu

zdnia?¥.01.2017r.

Ramowy wykaz stanowisk pracy
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Sieradzu
(wprowadzone zmiany)

Lp. | Komorka Stanowisko Podstawowy zakres obowigzkow
organizacyjna pracy Uwagi
6. Dziat Swiadczen | 1.Kierownik 1. Kierowanie praca Dzialu Swiad-
Rodzinnych Dziatu czen Rodzinnych.
Swiadczen 2. Organizowanie pracy Dzialu,
Rodzinnych dokonywanie podzialu zadan po-
(1 etat) mi¢dzy poszczegdlne  stanowiska

pracy oraz sprawowanie biezacego
nadzoru nad terminowym i prawid-
fowym wykonywaniem zadan przez
podleglych pracownikow.

3. Kontrola 1 weryfikacja  przy-
znanych  $wiadczen  rodzinnych,
$wiadczen z funduszu alimentacyj -
nego, $wiadczen wychowawczych,
zasitku dla opiekuna i jednorazowego
$wiadczenia z tyt. urodzenia dziecka,
u ktérego zdiagnozowano ciezkie i
nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorob¢ zagrazajaca
jego zyciu, ktore powstaly w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka
lub w czasie porodu,

4. Okreslanie wysokosci  $rodkow
finansowych niezbednych na reali -
zacj¢ wyplacanych Swiadczen i
czuwanie nad wlasciwa ich dystry-
bucja.

5. Terminowe sporzadzanie spra-
wozdan i informacji =z  zakresu
swiadczen rodzinnych, $wiadczen =z
funduszu alimentacyjnego, $wiad-
czen wychowawczych, zasitku dla
opiekuna i jednorazowego S$wiad-
czenia z tyt. urodzenia dziecka, u
ktérego zdiagnozowano cigzkie 1
nicodwracalne uposledzenie albo




nieuleczalng chorobe zagrazajaca
jego zyciu, ktore powstaly w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka
lub w czasie porodu dla potrzeb
dyrektora i jednostek nadrzednych.
6. Nadzoér nad realizowanym pro-
gramem komputerowym do obstugi
$wiadczen  rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego i $wiadczenn wycho-
wawczych.

2-5. St. pracy ds.
Swiadczen
rodzinnych
(4 etaty)

1. Przyjmowanie, weryfikacja i rejes-
tracja wnioskow w sprawie $wiad-
czen rodzinnych, zasitku dla opie-
kuna i jednorazowego $wiadczenia z
tyt. urodzenia dziecka, u ktérego
zdiagnozowano cigzkie i nieodwra-
calne upos$ledzenie albo nieuleczalng
chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore
powstaly w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu.
2. Przygotowywanie projektow
decyzji w sprawie $wiadczen rodzin-
nych, zasitlku dla opiekuna 1
jednorazowego $wiadczenia z tyt.
urodzenia dziecka, u ktérego zdiag-
nozowano cigzkie i nieodwracalne
uposledzenie  albo  nieuleczalng
chorobe zagrazajacg jego zyciu, ktére
powstaly w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu.
3. Prowadzenie ewidencji wydanych
decyzji administracyjnych z zakresu
$wiadczen rodzinnych, zasitku dla
opiekuna i jednorazowego $wiad-
czenia z tyt. urodzenia dziecka, u
ktérego zdiagnozowano cigzkie i
nieodwracalne uposledzenie albo
niculeczalna chorobg¢ zagrazajaca
jego zyciu, ktore powstaly w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka
lub w czasie porodu.

4. Praca w programie komputero -
wym do obstugi §wiadczen rodzin-
nych, funduszu alimentacyjnego i
$wiadczen wychowawczych.




u ktérego zdiagnozowano ciezkie i
nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajaca
jego zyciu, ktore powstaly w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka
lub w czasie porodu do Dzialu
Ksiggowosci.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych

z nienaleznie pobranymi Swiadcze-
niami rodzinnymi, zasitkiem dla
opiekuna i jednorazowym $wiad-
czeniem z tyt. urodzenia dziecka, u
ktorego zdiagnozowano cigzkie i
nieodwracalne upoéledzenie albo
niculeczalng chorob¢ zagrazajaca
jego zyciu, ktore powstaly w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka
lub w czasie porodu

7. Wspotpraca z PUP, ZUS, US i
innymi podmiotami w sprawach
$wiadczen rodzinnych, zasitku dla
opiekuna 1 jednorazowego $wiad-
czenia z tyt. urodzenia dziecka, u
ktorego zdiagnozowano cigzkie i
niecodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorob¢ zagrazajgca
jego zyciu, ktére powstaly w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka
lub w czasie porodu.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z
naliczaniem i odprowadzaniem skfa-
dek ZUS od $wiadczen opiekuniczych
1 zasitku dla opiekuna; wspoélpraca w
tym zakresie z ZUS.

9. Wspodlpraca z RCPS w Lodzi w
sprawach $wiadczen rodzinnych 1
jednorazowego swiadczenia z tyt.
urodzenia  dziecka, u  ktorego
zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwra-
calne uposledzenie albo nieuleczalng
chorobg zagrazajaca jego zyciu, ktdre
powstaly w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu
w kontekscie przepiséw o koordynacji
systemOw zabezpieczenia spolecz-
nego UE.




6 - 8 St. pracy ds.

Swiadczen

z funduszu

alimentacyjnego
(3 etaty)

1. Przyjmowanie, weryfikacja i rejes-
tracja wnioskéw o przyznanie $wiad-
czen z funduszu alimentacyjnego.

2. Ustalanie uprawnien do $wiad-
czen z funduszu alimentacyjnego i
przygotowywanie projektéw decyzji
administracyjnych w tym zakresie.

3. Prowadzenie ewidencji wydanych
decyzji administracyjnych w sprawie
$wiadczen z funduszu alimentacyjne-
go.

4. Sporzadzanie 1 przekazywanie list
wyplat $wiadczen z funduszu alimen-
tacyjnego do Dziatu Ksiggowosci.

5. Wspolpraca z komomikami sado-
wymi w sprawach dot. funduszu
alimentacyjnego.

6. Praca w programie komputero-
wym do obstugi $wiadczen rodzin-
nych, funduszu alimentacyjnego i
$wiadczen wychowawczych.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych
z nienaleznie pobranymi zaliczkami
alimentacyjnymi i $wiadczeniami

z funduszu alimentacyjnego.

8. Podejmowanie dzialan wobec
dhuznikéw alimentacyjnych, prowadze -
nie postepowania i wydawanie w tych
sprawach decyzji administracyjnych.
9. Prowadzenie dokumentacji dtuzni-
kéw alimentacyjnych.

10. Przeprowadzanie wywiadéw
alimentacyjnych i odbieranie o$wiad-
czen majatkowych od dhluznikow
alimentacyjnych.

11. Zglaszanie dluznikéw alimenta-
cyjnych do Biur Informacji Gospo-
darcze;j.

12. Wspolpraca z PUP, Starostwem
Powiatowym, Prokuraturg i Urzedem
Skarbowym w sprawach zwigzanych
z funduszem alimentacyjnym.

13. Prowadzenie postgpowania
wobec dhuznikéw alimentacyjnych,
zgodnie z ustawg o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow.




9 - 12. St. pracy

ds. Swiadczen

wychowawczych
(4 etaty)

1. Przyjmowanie, weryfikacja i rejes-
tracja wnioskow w sprawie $wiad-
czenia wychowawczego.

2. Przygotowywanie projektow
decyzji w sprawie $wiadczenia
wychowawczego.

3. Prowadzenie ewidencji wydanych
decyzji administracyjnych w sprawie
$wiadczenia wychowawczego.

4. Praca w programie komputerowym
do obstugi $wiadczen rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego i $wiadczen
wychowawczych.

5. Sporzadzanie i1 przekazywanie list
wyplat dot. §wiadczenia wychowaw-
czego do Dziatu Ksiggowosci.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z
nienaleznie pobranymi $wiadczenia -
mi wychowawczymi.

7. Wspoélpraca z instytucjami w
zakresie Swiadczen wychowawczych,
tj. ZUS. US, PUP i OPS.

8. Wspolpraca z RCPR w Lodzi w
sprawie  $wiadczenia ~wychowaw-
czego w kontek$cie przepisow o
koordynacji systeméw zabezpiecze -
nia spotecznego UE.

Miejski Osrodek
Interwenc;ji

Kryzysowej

6. St. pracy
asystent rodziny
(3 etaty)

Zadania wskazane w:

1. art. 15 wust. 1 ustawy z dnia
09.06.20111 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy
zastepczej,

2. art. 8 ustawy z dnia 04.11.2016 r.
0 wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem”.




Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 1/2017
Dyrektora MOPS w
Sieradzu
zdnia?1.01.2017r.

REGULAMIN
DOMU DZIENNEGO POBYTU

§ 1.1. Dom Dziennego Pobytu, zwany dalej Domem, jest placéwkg
zapewniajacg pomoc osobom w wieku emerytalnym i rencistom, z wylaczeniem 0s6b
z chorobami psychicznymi (samodzielnie zaspokajajacych potrzeby fizjologiczne, bez
mozliwosci zapewnienia czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych) z terenu miasta
Sieradza, w organizacji i aktywizacji zycia bez konieczno$ci zmiany miejsca
zamieszkania.

2. W Domu maja prawo przebywac¢ osoby, wskazane w § 1 ust. 1, po
zakwalifikowaniu na podstawie wywiadu srodowiskowego przez dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieradzu.

3. W Domu jednorazowo nie moze przebywac wigcej niz 25 oséb.

§ 2.1. Posilki dla uczestnikow Domu przyznawane sg na podstawie wywiadu
$rodowiskowego w drodze decyzji administracyjne;j.

2. Positki sg odplatne, a uiszczajacego odplatnosé (klient lub MOPS) 1 jej
wysoko$¢ okresla decyzja administracyjna wydana na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Rezygnacja z positkow przez uczestnika Domu powinna byé zgloszona
opiekunowi - wychowawcy lub kierownikowi MCPS najp6zniej w dniu, ktérego
rezygnacja dotyczy do godz. 8.30.

§ 3. Na terenie Domu, poza jego uczestnikami i pracownikami MOPS, moga
przebywac inne osoby wylacznie za zgoda kierownika Miejskiego Centrum Pomocy
Spoleczne;j.

§ 4. Uczestnik Domu Dziennego Pobytu ma prawo do:

1) codziennego (w dni robocze) przebywania na terenie Domu w godzinach od 8.00
do 16.00,

2) korzystania z przyznanych decyzja administracyjng positkéw w MOPS,

3) korzystania z rehabilitacji i statych urzadzen Domu,

4) udzialu we wszystkich imprezach okolicznosciowych organizowanych dla
uczestnikéw Domu.

§ 5. Do obowigzkéw uczestnika Domu nalezy:

1) przestrzeganie czystosci osobistej i miejsca pobytu,

2) przestrzeganie zasad wspolzycia pomiedzy uczestnikami Domu,

3) uczestnictwo w przygotowaniach imprez kulturalno - o$wiatowych na terenie
Domu,



4) w przypadku uszkodzenia sprzgtu jego naprawa lub wymiana na sprzet sprawnie
funkcjonujacy badZ wplata ekwiwalentu finansowego.

§ 6. Uczestnikom Domu zabrania sig:

1) wynoszenia przedmiotéw bedacych wiasnoscig MOPS,
2) przynoszenia i spozywania alkoholu lub przebywania na terenie MOPS pod
wplywem alkoholu,

3) urzadzania uroczystosci na terenie placowki bez zgody kierownika MCPS.

§ 7. Sprawy sporne wynikle pomigdzy uczestnikami Domu a kierownikiem
Miejskiego Centrum Pomocy Spolecznej rozstrzyga dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sieradzu.



Zalgcznik Nr 3

do zarzadzenia Nr 1/2017
Dyrektora MOPS w
Sieradzu

z dnia 27.01. 2017 1.

REGULAMIN JADLODAJNI

§ 1. 1. Jadtodajnia przeznaczona jest dla 0sob, ktérym zostal przyznany posilek
w drodze decyzji administracyjnej i jest realizowany przez MOPS w Sieradzu.

2. Korzystanie z positkow w Jadlodajni jest odplatne, a uiszczajacego
odptatnosé (klient lub MOPS) i jej wysoko$¢ okreslaja decyzja administracyjna wydane
na podstawie odrgbnych przepiséw.

§ 2. Jadlodajnia wydaje positki:
1) w dni robocze w godzinach:

a) $niadania - 800 - 900
b) goracy posilek, obiad - 12.30 - 14.00
c) kolacje - 17.00 - 18.00

2) w dni ustawowo wolne od pracy w godzinach: 12.00 - 13.00

§ 3. Osoby niepelnosprawne, nie korzystajace z positkow w Jadlodajni
z powodu nie wychodzenia z domu, majg prawo korzystania z dowozu positku do domu
przez jednostke $wiadczaca ustugi opiekuncze na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 4. Osoby korzystajace z Jadlodajni maja obowigzek:

1) przestrzegania higieny osobistej i czystosci miejsca pobytu,

2) przestrzegania zasad wspolzycia mi¢dzy osobami korzystajacymi z ustug MCPS,

3) w przypadku uszkodzenia lub zniszczenia sprze¢tu dokonania jego naprawy lub
odkupienia badZz wplaty ekwiwalentu finansowego.

§ 5. Warunki korzystania z Jadtodajni:

1) nie obstuguje si¢ os6b w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub srodkow
odurzajacych bgdz w przypadku, kiedy ich higiena budzi powazne zastrzezenia,

2) w przypadku 3 - krotnego zgloszenia si¢ na positek w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych wstrzymuje si¢ wydawanie positkow,

3) nie wolno odstepowaé¢ dokumentéw uprawniajgcych do pobrania positkéw osobom
trzecim,

4) nie wolno wynosi¢ przedmiotéw begdacych wlasnoscig MCPS,

5) nie wolno, bez zgody dyrektora MOPS, fotografowaé i nagrywac¢ obiektow MOPS
i 0s6b przebywajacych na jego teremie, zardwno korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej, jak i pracownikow.

§ 6. Sprawy sporne wynikle pomigdzy osobami korzystajacymi z positkow
a kierownikiem MCPS rozstrzyga dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sieradzu.



