ZARZADZENIE NR 8/2021
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SIERADZU

z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu przyjmowania zglosze wewng¢trznych
w zakresie nieprawidlowosci oraz podejmowania dzialan nastepezych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej

w Sieradzu”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzgdzie gminnym (Dz. U. z2021r.
poz. 13721 1834) wzw. zart. 26 ust. | dyrektywy Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2019/1937 zdnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajagcych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L

305z 26.11.2019, str. 17 oraz Dz. Urz. UE L 347 2 20.10.2020, str. 1) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej w Sieradzu zwanym dalej ,,O$rodkiem" wprowadzam
-Regulamin przyjmowania zgloszen wewnetrznych w zakresie nieprawidlowosci oraz podejmowania dziatan

nastepczych”, zwany dalej ,,Regulaminem”, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuj¢ kierownikéw dzialow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sieradzu do zapoznania

sie z trescia zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powicrzam kierownikom dzialow Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej

w Sieradzu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
Osrodka.

Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomgty $polegznef w/Sieradzu

of Bejmert
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Zalacznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 8/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sieradzu
z dnia 17 grudnia 2021 1.

»Regulamin przyjmowania zgloszen wewnetrznych w zakresie nieprawidlowoSci oraz podejmowania dzialan

nastepezych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Sieradzu"

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.1 Regulamin okresla procedur¢ zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych
w przypadku stwierdzenia dzialania lub zaniechania niczgodnego z prawem badz majgcego na celu obejscie prawa,

w tym naruszenia standardow etycznych obowigzujacych w MOPS w Sieradzu

2. System przyjmowania informacji o naruszeniach umozliwia dokonywanie zgloszen nieprawidlowosci za
posrednictwem specjalnych, latwo dostgpnych kanaléw komunikacyjnych, ktére zapewnia rzetelne i niezalezne
rozpoznanie  zgloszenia, wtym ochrong przed dzialaniami o charakterze odwetowym, represyjnym,

dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.
3. Regulamin zostal skonsultowany z przedstawicielami pracownikéw Osrodka.
Rozdzial 2
Definicje

§ 2. Uzyte w Regulaminie okreslenia, oznaczaj:

1) Naruszenia — dzialania lub zaniechania. ktére sg niezgodne z prawem lub mogg mie¢ negatywny wplyw na

prawidlowe funkcjonowanie Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Sieradzu;

2) Zgloszenia — rozumie si¢ przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane za posrednictwem przeznaczonych do

tego kanaléw komunikacji;

3) Kanaly zgloszenia — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania komunikacyjne umozliwiajgce

dokonanie zgloszenia;
4) O$rodek — Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Sieradzu;

5) Pracodawea — Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej w Sieradzu jako podmiot zatrudniajacy pracownikow

reprezentowany przez Dyrektora lub upowazniong przez niego osobe;

6) Pracownik — osoba zatrudniona w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Sieradzu na podstawie stosunku
pracy bez wzgledu na podstawe nawigzania tego stosunku, rodzaj stanowiska, rodzaj umowy o pracg iczas jej

trwania
7) Dyrektor - Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spoltecznej w Sieradzu;
8) Komérka kadrowa - stanowisko wlasciwe do wykonywania zadan z zakresu kadr;

9) Pelnomocnik do spraw zgloszen w zakresie nieprawidlowoéci — osoba upowazniona przez Dyrektora MOPS do
przyjmowania zgloszef wewngtrznych w zakresie nieprawidlowosci oraz prowadzenia dziatan nastgpezych, zwana

dalej ,,Pelnomocnikiem™;
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10) Komisja — wewnetrzny zespdl o charakterze doraznym, upowazniony przez Dyrektora MOPS w Sieradzu do

prowadzenia dzialan nastgpczych wskutek dokonanego zgloszenia wewnetrznego;

I1) Osoba zglaszajaca lub Sygnalista — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje zgloszenia
0 naruszeniu prawa w kontekscie zwiazanym zpracg, niezaleznic od zajmowanego stanowiska czy formy
zatrudnienia, osobg $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, wtym na podstawie umowy

cywilnoprawnej, osobe odbywajacg staz lub praktyki;

12) Informacje na temat naruszen — dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia, jak réwniez uzasadnione

podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktérych jeszcze nie popelniono:

13) Osoba, ktérej dotyczy zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobg wskazang w Zgloszeniu jako osobe, ktora

dopuscita si¢ naruszenia prawa;

14) Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktéra pomaga osobie dokonujgcej

zgloszenia w tej czynnosci i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

15) Dzialania nastg¢peze — postgpowanie podjete przez Koordynatora ds. zgodnosci lub Komisj¢ w celu oceny
prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu

bgdacemu przedmiotem zgloszenia;

16) Dzialania odwetowe — rozumie si¢ przez to dzialania, ktére prowadza do pogorszenia sytuacji Sygnalisty,

wyrzadzaja mu krzywdeg lub szkodg oraz zostaly podjete w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

Rozdzial 3
Zakres stosowania

§ 3. 1. Regulamin  dotyczy wszelkich spraw prowadzonych w wyniku zgloszenia, w szczegolnosci
obejmujacych:
1) naruszenia wewngtrznych procedur oraz standardéw etycznych przyjetych w Osrodku:

2) naruszenia praw czlowieka stwarzajace lub mogace stwarzaé zagrozenia zycia, zdrowia lub wolnosci osobistej;

3) naruszenia praw pracowniczych, wtym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy naduzy¢ stosunku

zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;
4) naruszenia stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego lub $rodowiska;

5) dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo, falszerstwo, wyludzenie

lub poswiadczenie nieprawdy;
6) wszelkg dzialalnos¢ zmierzajaca do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen wymienionych w punktach 1 - 5.

2. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie wobec pracownikéw, osob Swiadczacych prace na innej

podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, 0sob odbywajacych staz oraz praktyki.

Rozdzial 4
Osoby upowaznione do dokonywania czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem
§ 4. 1. Z upowaznienia Dyrektora MOPS w Sicradzu podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje procedury

wynikajgcej z niniejszego Regulaminu s Petnomocnik do spraw zgloszen w zakresie nieprawidlowosci  oraz

Komisja;
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2. Pelnomocnik do spraw zgloszen w zakresie nieprawidlowosci przeprowadza procedure wynikajgcq
z Regulaminu, w szczegdlnosci zapewniajac sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania nieprawidlowo$ciom

poprzez:
1) przyjmowanie zgloszen,
2) prowadzenie rejestru zgloszen,
3) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych,
4) realizacje obowigzku informacyjnego wobec osoby zglaszajacej,
5) stosowanie zasady poufnosci i bezstronnosci podezas prowadzonego postgpowania.

Rozdzial 5
Przyjmowanie zgloszen

§ 5. 1. Zgloszenia moga by¢ dokonywane poprzez poufne kanaly zgloszen funkcjonujace w Osrodku:
1) w formie kontaktu elektronicznego, na dedykowany adres e-mail: sygnalista@mops.sieradz.eu

2) w formie kontaktu listowego, na adres: Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej w Sieradzu, Polna 5, 98-200 Sieradz

z dopiskiem na kopercie, .zgloszenie nieprawidlowosci — sygnalista™;

3)w formie kontaktu osobistego, podczas spotkania z Pelnomocnikiem do spraw zgloszen w zakresie

nieprawidlowosci.
2. Dostep do kanalow zgloszen posiada wylacznie osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen.
3. Zgloszenie moze miec¢ charakter:

1) jawny - gdy osoba dokonujgca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci osobom zaangazowanym
w wyjasnienie zgloszenia;
2) poufny - gdy osoba dokonujgca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych idane podlegajg

utajnieniul.

Rozdzial 6

§ 6. 1 Skladane zgloszenie powinno zawiera¢ przejrzyste ipelne wyjasnienie przedmiotu zgloszenia oraz

nastepujgce informacje:
1) imig i nazwisko osoby zglaszajacej;
2) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub datg i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa;
3) opis konkretnej sytuacji lub okolicznoéci stwarzajgcych mozliwo$e wystgpienia naruszenia prawa;
4) wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

5) wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowoddéw i informacji, jakimi

dysponuje sygnalista, ktére mogg okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia;
6) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
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2. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia jedynie podajac swoje dane personalne lub kontaktowe. Brak
danych osoby zglaszajacej moze utrudnié przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego. Zgloszenia anonimowe

nie bedg przyjmowane i rozpatrywane.

3. Zgloszenie moze by¢ dokonane wylgcznie w dobrej wierze. Niedopuszczalnym pozostaje $wiadome
skladanie falszywych ibezpodstawnych zgloszen, ktore moze wiazaé si¢  z odpowiedzialnoscig na podstawie

odrgbnych przepisow.

4. Niezbedne WZOTY formularzy dotyczace realizacji procedury przewidzianej
w Regulaminie bedg udostepnione na stronie internetowej BIP Ogrodka, zgodnie z wzorami zawartymi w tresei
zalgcznika nr 2 Regulaminu.
Rozdzial 7
Dzialania nastepeze
§ 7. 1. Po otrzymaniu zgloszenia Pelnomocnik do spraw zgloszen w zakresie nieprawidlowosci dokonuje

rejestracji zgloszenia w odpowiednim rejestrze zgloszen.
2. Wpisu do Rejestru zgloszen dokonuje sie na podstawie zgloszenia wewnetrznego.,

3. Rejestr zgloszefi zawiera co najmniej: numer sprawy, dane kontaktowe przedmiot naruszenia, date

dokonania zgloszenia wewngtrznego, informacje o podjetych dziataniach nastg¢pczych. datg zakonczenia sprawy.

4. Rejestr zgloszen prowadzony jest z zachowaniem obowiazujacych zasad ochrony danych osobowych
w Osrodku. Dokumenty i informacje zebrane w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia zgloszenia

przechowywane sa przez okres co najmniej 5 lat od dnia przyjecia zgloszenia.
5. Administratorem danych zgromadzonych w Rejestrze jest Pracodawca.

6. Nastepnie przeprowadza si¢ wstepna weryfikacje zgloszenia wraz z podjeciem  komunikacji
z dokonujagcym zgloszenia. Sygnalista otrzymuje w terminic 7 dni od dnia wplywu zgloszenia potwierdzenie jego
przyjecia, chyba, ze nie wskazal on adresu, na ktory nalezy przekazaé potwierdzenie lub nie wynika to
z funkcjonalnosci kanalu do dokonywania zgloszen. Moze wystapié¢ réwniez w razie potrzeby o dodatkowe informacje

dotyczace zgloszenia;

7. Petnomocnik do spraw zgloszen w zakresie nieprawidlowosci po wstepnej werytikacji zgloszenia moze

podja¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wowczas, edy:
1) zgloszenie jest anonimowe;

2) zgloszenie jest w oczywisty sposéb nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do

prowadzenia postepowania wyjasniajacego;

3) zgloszenie zostato dokonane na podstawie odrebnych przepisow. w szezegolnosci  w trybie skargi  lub

zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

8. We wskazanych wyzej przypadkach sporzadza sic notatke sluzbowa i dokonuje wlasciwej adnotacji
0 sposobie zakoriczenia procedury w tym zakresie. Stosowng informacje dla Sygnalisty przekazuje si¢ bez zbednej
zwioki, nie pézniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania

potwierdzenia przyjecia zgloszenia w terminie 3 miesiecy od uplywu 7 dni od dokonania zgloszenia.
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9. Jezeli natomiast zgloszenie wymaga przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego, dokonuje sig
dalszych czynnosci, w szczegdlnodci Petnomocnik do spraw zgloszen w zakresie nieprawidtowosci moze
zaangazowal, oile uzna to za zasadne, Komisje skiadajgca si¢ zco najmniej dwoch przedstawicieli komorek
organizacyjnych Pracodawcy lub niezaleznych konsultantow do udzialu w postgpowaniu wyjasniajgcym. W takim
przypadku Komisja proceduje pod przewodnictwem Pelnomocnika przeprowadzajac dzialania nastgpcze prowadzace

do dokonania bezstronnego i obiektywnego ustalenia stanu faktycznego.
10. W wyniku przeprowadzonego postgpowania wyjasniajgcego zgloszenie moze zosta¢ uznane za:

1) zasadne — wowczas podejmowane sg dzialania naprawcze lub dyscyplinujgce w stosunku do osoby, ktéra dokonata
naruszenia prawa oraz rekomendacje dlugofalowe, ktoérych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym

lub podobnym naruszeniom co opisane w zgloszeniu, w przyszlosci;
2) bezzasadne — wowczas oddala si¢ zgloszenie .

11. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego i podjetych decyzjach Pelnomocnik do spraw zgloszen
w zakresie nieprawidlowodci lub Komisja przekazuje informacje zwrotne Sygnaliscie bez zbgdnej zwloki, nie p6zniej

niz w terminie 3 miesigcy od potwierdzenia przyjgcia zgloszenia

12. Pelnomocnik do spraw zgloszef w zakresie nieprawidlowosci informuje réwniez Dyrektora MOPS
w Sieradzu o zgloszeniach, szczegdlnie o tych, ktére wymagaly podjecia dziatan nastgpczych wraz z dokonanymi
ustaleniami oraz rekomendacjg w zakresie czynnosci, ktore nalezy podja¢ w zwigzku ze zgtoszonymi naruszeniami.
Rozdzial 8
Ochrona przeciw dzialaniom odwetowym wobec sygnalistéw
§ 8. 1. Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dzialaf odwetowych wobec Sygnalisty, ktory
dokonal zgloszenia (zarbwno wewngtrznego jak i zewngtrznego), a takze ujawnienia publicznego — zgodnie z ustawg

o ochronie 0séb zglaszajacych naruszenia prawa.

2. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego rodzaju
niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, bedg traktowane jako naruszenie niniejszego Regulaminu i mogg
skutkowa¢ odpowiedzialno$cig porzgdkowa lub rozwigzaniem umowy laczgcej dokonujgcego dzialan odwetowych

z Osrodkiem.
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3. Niedopuszezalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnosci: odmowa nawigzania stosunku pracy.
wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy, nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub
nie zawarcie umowy o pracg na czas nieokreslony, po rozwiazaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy
pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa. obnizenie wynagrodzenia za prace.
wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu, pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie
swiadezen zwigzanych z pracg, przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy, zawieszenie w wykonywaniu
obowigzkéw pracowniczych lub sluzbowych, przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow
pracowniczych, niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy, negatywna ocenc
wynikéw pracy lub negatywna opini¢ o pracy. nalozenie lub zastosowanic $rodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub $rodka o podobnym charakterze, wstrzymanie udzialu lub pominiecie przy typowaniu do udzialu
w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe. nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym
badania psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwosé skierowania pracownika na takie badanie.
dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlodci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na
podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego — chyba ze Pracodawca

udowodni, ze kierowal sie obiektywnymi powodami.

4. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze
grozbg lub probg zastosowania Srodka okreslonego w ust. powyzej, chyba 7e Pracodawca udowodni, ze kierowal sie
obiektywnymi powodami.

Rozdzial 9
Ochrona danych osoby zglaszajacej
§ 9. 1. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie oraz
minimalizacj¢ ryzyka wystapienia dzialan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktéry dokonal zgloszenia.
a ktorego dane osobowe zostaly w sposéb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistnialej sytuacji

powiadomi¢ Pelnomocnika do spraw zgloszen w zakresie nieprawidlowosci lub Komisje.

2. Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje, nie bedzie
ujawniana podmiotom, ktorych dotyczy zgloszenie, osobom trzecim ani innym pracownikom i wspoipracownikom
podmiotu. Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje mogg zostaé
ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym
z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe postepowari.
Tozsamos¢ podmiotoéw, ktérych dotyczy zgloszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym

zakresie, co tozsamos¢ Sygnalisty.
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Rozdzial 10
Informacja dotyczgca zgloszen zewnetrznych

§ 10. I. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do organu publicznego lub organu
centralnego z pominigciem procedury przewidzianej w niniejszym Regulaminie, w szczegdlnosci gdy: w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Regulaminie Pracodawca nie podejmie dzialan nastgpczych lub
nie przekaze informacji zwrotnej lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzié, ze naruszenie prawa moze
stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczeg6lnodci istnieje ryzyko
nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgloszenia wewngtrznego narazi go na dzialania odwetowe, lub w przypadku
dokonania zgloszenia wewngtrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdzialania
naruszeniu prawa przez Pracodawcg z uwagi na szczegdlne okolicznodci sprawy, takie jak mozliwosé ukrycia lub
zniszczenia dowoddéw lub mozliwo$é istnienia zmowy miedzy pracodawcg a sprawca naruszenia prawa lub udziatu

pracodawey w naruszeniu prawa.

2. Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem zgloszenia
wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej na podstawie odrebnych przepisow.
Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 11. 1. Regulamin zostal ustalony na czas nieokreslony i moze by¢ zmieniony przez Pracodawce. Zmiana
Regulaminu moze nastapi¢ w formie zarzadzenia Dyrektora MOPS w Sieradzu w trybie i na zasadach przewidzianych

jak dla jego ustalenia.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb
zglaszajacych naruszenia prawa Unii oraz przepisy ustawodawstwa krajowego, tj. w szczegdlnosci Kodeksu Pracy
(Dz.U. z2021r. poz. 13201 1162) oraz Kodeksu Karnego (Dz.U. z2020r. poz. 144411517 iz 2021r.
poz. 1023 i 2054)

ilena Wojtankz
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Zalaceznik Nr 1 do Regulaminu

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ z ,,Regulaminem dotyczacym przyjmowania zgloszen wewnetrznych w zakresie
nieprawidlowosci oraz podejmowania dzialan nast¢pczych w Miejskim OSrodku Pomocy Spolecznej
w Sieradzu”
Oswiadczam, ze zapoznalem sie / zapoznatam sig¢ z,Regulaminem dotyczacym przyjmowania zgloszen

wewnetrznych w zakresie nieprawidiowosci oraz podejmowania dziatan nastgpczych w Miejskim Osrodku Pomocy

Spolecznej w Sieradzu”

data / podpis pracownika /

RADCA PR&L
1d: 874B3A81-6B81-46B0-AA31-B52B00B779A5. Podpisany ,'V,\gn a Waitaniz Strona 1 z 1
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

Formularz zgloszenia nieprawidlowosci

w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Sieradzu

Whnosze¢ o utajnienie moich danych osobowych: TAK / NIE (*)

Jakiego obszaru nieprawidlowosci dotyczy Twoje zgloszenie?

o dzialania o charakterze korupcyjnym

o konflikt interesow

o mobbing

B TMEIEE s oo s 250 45 e S s Lm0 e 3 AR 38 RIS e s AT SR R A

Tresé zgloszenia:

asessseennn cessssssananns e T R R L L R R L]
sessssssanasae cssanannnes ssssssssnan srsseserenen sessssssnnnne e L R
tessssssssannnn srressaraanne sessssssannns sssesersanenns ssssanns A T T R
sesssssssssssnannns cesssssassssssssssssranns sssssrssssserrtssessnrannan T T R R R R L
N PP I e P e T T T P R e e R R e AR R L LAt
sesssssseannnssne R L L L R R L L L R R

> Opisz szczegdlowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zaj$cia zgodnie z wiedzq, kitdrq posiadasz: (z

ponizszej listy wybierz elementy, kidre najlepiej pasujq do sytuacji, kidrg cheesz opisac)

» Podaj dane oséb, ktdre dopuscily sie nieprawidlowosci, ktérych dotyczy zgloszenie  (nazwiska,

stanowiska).
« Podaj dane 0s6b, ktére mogly staé si¢ ofiarami nieprawidlowosci.
s Jakie zachowanie/dzialania cheesz zglosic?
» Kiedy mniej wigcej sig zacze¢lo? Czy trwa nadal?
« Czy powiadomiles juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byl (np. osoby w firmie, media, inne wladze).
« Czy istniejq relacje pomigdzy wskazanymi powyzej osobami?
« Jakie skutki spowodowaly lub mogg spowodowa¢ opisane przez Ciebie nieprawidlowosci?

(*) niepotrzebne skresli¢
DCA PRAWNY
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Fakultatywnie: Dowody i $wiadkowie

Bsssssssesessennasssasannns ssesranane srsens

A R R R R R C R TrrT

L T T R P T PP AP

> Wskaz i dolgcz posiadane dowody, potwierdzajgee opisywany stan oraz wskaz $wiadkdw

Os$wiadczenie osoby dokonujgcej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dzialam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia korzysci,
4) ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty
i okolicznodci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znany jest mi obowigzujacy w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Sieradzu Regulaminem dotyczacym

przyjmowania zgtoszen wewngtrznych w zakresie nieprawidlowosci oraz podejmowania dzialan nastepczych.

data i czytelny podpis osoby zglaszajgcej

RARE:: BAWNY
i ‘l)’\'
m”ena Woltanka Strona 2 72
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