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Przewodniczacy Zwiazkow Zawodowych
Pracownikéw MOPS COS w Zdunskiej Woli
Pan Tomasz Andruszewski

adres e-mail:
zwiazkimopscoszdwola@federacja-socjalnych.pl

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieradzu przesyla informacje dot wynagrodzen pracownikow
naszej jednostki.

1. Czy w roku 2021 i 2022 nastapit wzrost wynagrodzen dla pracownikow niezwigzany ze wzrostem
minimalnego wynagrodzenia, jesli tak to w jakiej wysokosci i od kiedy?

2021 wzrost wynagrodzen = 0,00 zi
2022 wzrost wynagrodzen od dnia 01.01.2021 r. w wysokosci 7% wynagrodzenia zasadniczego

2. Jakich stanowisk dotyczyt, wnosimy o wskazanie minimalnej i maksymalnej kwoty wzrostu
wynagrodzen na kazdym stanowisku w roku 2021 i 2022;

Wzrost wynagrodzefi w 2022 r. dotyczy} wszystkich stanowisk i wynosit 7% wynagrodzenia zasadniczego
i wahat si¢ w przedziale od 210 zt do 270 zt

3. Ilu pracownikoéw dotyczyt wzrost wynagrodzenia zwigzany ze wzrostem wynagrodzenia minimalnego
i jaki to stanowito procent ogotu zatrudnionych w roku 2021 i 2022;

Rok 2021 — 10 0séb z 74 — 13,51 %
Rok 2022 — 11 0sob z 78 — 14,86 %

5. Wskazanie ilu osobom i w jakiej wysokosci w podziale na poszczegblne miesigce poczawszy od
stycznia 2019 do czerwca 2022 wyptacono dodatki specjalne (z wytgczeniem dnia pracownika socjalnego)?
Jaka byta minimalna i maksymalna wysokos¢ przyznanego dodatku specjalnego w poszczegolnych miesigcach?
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Minimalna Maksymalna
wysokos¢ dodatku wysoko$¢ dodatku otrzymaty dodatek
Rok Miesiac specjalnego specjalnego specjalny w danym m-cu.
2019 [ 0 0 a
2 100,00 900,00 7
3 150,00 900,00 10
4 100,00 900,00 16
5 100,00 900,00 9
6 400,00 900,00 7
7 75,00 900,00 33
8 75,00 900,00 28
9 75,00 900,00 8
10 75,00 1820,00 27
11 75,00 900,00 50
12 75,00 900,00 31
2020 1 200,00 1750,00 7
2 0 0 0
3 75,00 1750,00 36
4 75,00 1750,00 24
5 150,00 1400,00 14
6 150,00 704,00 23
7 150,00 500,00 8
8 150,00 400,00 2
9 150,00 1250,00 8
10 150,00 1250 24
11 150,00 1250,00 10
12 100,00 1250,00 66
2021 1 150,00 2221,44 12
2 98,18 2500,00 20
3 98,18 2500,00 32
4 98,18 2500,00 23
5 98,18 2500,00 29
6 98,18 2500,00 38
7 98,18 2500,00 26
8 98,18 2500,00 21
9 98,18 2500,00 42
10 98,18 2500,00 22
11 98,18 2500,00 38
12 98,18 2500,00 54
2022 1 98,18 2500,00 16
2 150,00 2500,00 14
3 60,00 2500,00 46
4 150,00 2500,00 11
5 150,00 2500,00 17
6 150,00 2500,00 17

Dodatki specjalne w zdecydowanej wigkszosci wyptacane byty w ramach realizowanych projektow
wspotfinansowanych z srodkdéw EFS.




6. Ilu pracownikow w latach 2018 — 2022 otrzymato awans zawodowy,

wysokosci, z jakim wyksztatceniem i z jakim stazem pracy?

—

awans zawodowy 2018-
2022

na jakich zasadach, w jakiej

inne (na jakich zasadach, w jakiej wysokosci, z jakim
wyksztalceniem i z jakim stazem pracy)

-

11.10.2021 Kierownik
Referatu - Kierownik Dziatu

awans wewnetrzny - 200,00 z wyn. zasadnicze,
wyksztalcenie wyzsze, staz pracy 37 lat

01.12.2021 referent -
podinspektor

awans wewnetrzny - 300,00 zt wyn. zasadnicze,
wyksztalcenie wyzsze, staz pracy 6 lat

11.10.2021 aspirant pracy
socjalnej - po Kierownika
Referatu

okresowe powierzenie obowigzkow - 375,00 zt wyn.
zasadnicze, wyksztalcenie wyzsze, staz pracy 27 lat

01.12.2021 inspektor -
starszy inspektor

awans wewnetrzny - 530,00 zt wyn. zasadnicze,
wyksztatcenie wyzsze, staz pracy 5 lat

14.09.2020 - asystent
osoby niepetnosprawnej -
instruktor terapii zajeciowej

awans wewnetrzny - 0 zt wyn. zasadnicze, wyksztatcenie
$rednie, staz pracy 40 lat

01.01.2022 - pracownik
socjalny - specjalista pracy
socjalnej

awans wewnetrzny - 0 zt wyn. zasadnicze, wyksztalcenie
wyzsze, staz pracy 29 lat

01.08.2021 - asystent
rodziny - pracownik socjalny

awans wewnetrzny -70 zf wyn. zasadnicze, wyksztalcenie
wyzsze, staz pracy 15 lat

01.09.2019 - pracownik
socjalny - starszy pracownik
socjalny

awans wewnetrzny -0 zt wyn. zasadnicze, wyksztalcenie
wyzsze, staz pracy 14 lat

01.12.2021 - specjalista -
specjalista - zastgpca gldwnego
ksiggowego

powierzenie zastgpowania gtownego ksiggowego - 250 zt

wyn. zasadnicze, wyksztatcenie Srednie, staz pracy 39 lat

01.12.2021 - referent -
podinspektor

awans wewnetrzny- 300 zt wyn. zasadnicze, wyksztalcenie

$rednie, staz pracy 15 lat
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